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Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu



Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:
1. Planuje sie i organizuje prace w sposob sprzyjajacy osigganiu celdow placowki

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 21-05-2018 - 05-06-2018 przez zespdt wizytatorow ds.
ewaluacji, w sktad ktérego weszli: Elzbieta Czuba i Tomasz Tomalak. Badaniem objeto 50
wychowankow, 20 rodzicow i 16 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono takze
wywiad indywidualny z dyrektorem osrodka, wywiad grupowy z pracownikami niepedagogicznymi
oraz dokonano obserwacji lekcji i analizy dokumentacji placéwki. Na podstawie zebranych danych

zostat sporzadzony raport, ktdry obejmuje podstawowe obszary dziatania placowki.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy "Centrum
Edukacyjno- Rehabilitacyjne TECZA"

Patron

Typ placowki

Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy umozliwiajacy
uposledzonym umystowo realizacje obowigzku
szkolnego i nauki

Miejscowosc¢ Wolica

Ulica Radosna

Numer 1

Kod pocztowy 62-872

Urzad pocztowy Godziesze Mate
Telefon 62 597 60 27

Fax 62 597 60 28

Www www.pomagaj.org.pl
Regon 30223669000000

Publicznos¢

niepubliczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 50

Oddziaty 12

Nauczyciele petnozatrudnieni 29.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 1.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.75

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 4.17

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 1.72
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo WIELKOPOLSKIE
Powiat kaliski

Gmina Godziesze Wielkie
Typ gminy gmina wiejska

Osrodek to nowoczesna, bardzo dobrze wyposazona, niepubliczna, placéwka dla dzieci w wieku 3-25 lat
z gteboka niepetnosprawnoscig intelektualng lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi i autyzmem. Dysponuje
salami dydaktycznymi, salg rehabilitacyjng, integracji sensorycznej, doswiadczania $wiata, zabiegow
fizjoterapeutycznych oraz gabinetami specjalistycznymi. Najwiekszy nacisk ktadzie sie na zdobywanie przez
uczniow maksymalnej niezaleznoséci w zakresie samoobstugi i zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych,
usprawnianie rozwoju psychoruchowego, rozwijanie komunikacji i alternatywnych metod komunikowania sie.
Wykwalifikowana ioddana dzieciom kadra, przygotowana jest do pracy z uczniem niepetnosprawnym
intelektualnie z wspdtwystepujacymi zaburzeniami rozwojowymi, autyzmem izespotami genetycznymi.
Umozliwia zindywidualizowane podejscie do kazdego ucznia w bezpiecznym i wspierajgcym s$rodowisku. Wspiera
rozwdj zainteresowan oraz aktywnos$¢ o charakterze sportowym turystycznym, kulturalno-oswiatowym

i rekreacyjnym.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Raport, ktory Panstwu przedstawiamy, dotyczy problemowej ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w Osrodku
Rewalidacyjno-Wychowawczym "Centrum Edukacyjno-Rehabilitacyjne TECZA" w Wolicy. Wszystkie zawarte
w raporcie tezy, dane i informacje, znajdujg potwierdzenie w wynikach przeprowadzonych badan.

W placéwce planowanie dziatan jest odpowiednie do zdiagnozowanych potrzeb wychowankéw, stuzy osigganiu
zamierzonych celdw, co potwierdza adekwatnos¢ tych dziatan w kontekscie rozwoju wychowanka. Nauczyciele
i specjaliéci podczas biezacej pracy z wychowankami indywidualizujg proces edukacyjny i terapeutyczny
w odniesieniu do kazdego z nich. Wspodtdziatajg, w rownym stopniu we wszystkich istotnych obszarach
planowania, organizowania, realizowania i modyfikowania proceséw edukacyjnych i terapeutycznych, zaréwno
na poziomie catego Osrodka, jak i pojedynczych oddziatdbw. Wzajemna pomoc nauczycieli iinnych oséb
pracujacych w placéwce w rozwigzywaniu probleméw jest skuteczna. Nauczyciele skutecznie zapoznajg
wychowankéw z celami edukacyjnymi i terapeutycznymi oraz formutowanymi wobec nich oczekiwaniami.
Udzielajg informacji zwrotnej w odpowiedni sposdéb istosujg pozytywne wzmocnienia co, pomaga
wychowankom uczy¢ sie. Osoby pracujace z dzie¢mi motywujg wychowankéw do dziatania oraz wspierajg ich
w trudnych sytuacjach Dyrekcja i nauczyciele osrodka organizujg proces dydaktyczno-wychowawczy w sposéb
sprzyjajacy efektywnemu wykorzystaniu czasu przez wychowankéw, o czym $wiadczy rdznorodnosc

podejmowanych dziatan oraz zaangazowanie wychowankdéw w ich realizacje.

Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie zraportem, ktoéry zawiera wiecej informacji, dotyczacych

funkcjonowania placowki.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Planuje sie i organizuje prace w sposéb sprzyjajacy osigganiu celdw placowki

Obszar badania: Planowanie i organizacja dziatan odpowiednio do rodzaju placowki:
profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych, prozdrowotnych, rekreacyjnych,
terapeutycznych, resocjalizacyjnych i rewalidacyjnych, w tym wynikajacych z indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych opracowanych dla wychowankow, stuzy rozwojowi
wychowankéw. (I/1)

Planowanie dziatan jest odpowiednie do zdiagnozowanych potrzeb wychowankéw, stuzy osiaganiu
zamierzonych celow, co potwierdza adekwatnosc¢ tych dziatan w kontekscie rozwoju wychowanka.
Zbiezno$¢ planowania dziatan ze zdiagnozowanymi potrzebami i mozliwosciami wychowankoéw, z informacjami
dotyczacymi wychowankéw wykorzystywanymi w pracy placowki na podstawie wynikdw obserwacji podjetych
dziatan, opinii nauczycieli i specjalistow jest mocng strong placowki. Uzyskiwane efekty sg wskaznikiem
adekwatnosci planowania i organizacji dziatan placowki do potrzeb i mozliwosci wychowankéw. Organizowanie
pomocy komunikacyjnych w postaci: indywidualnych segregatoréw komunikacyjnych, komunikatoréw stownych
Big Mack i Go Tolk, réznorodnych form komunikacji (PSC, Makaton, Mowik), jest mozliwe dzieki informacjom
uzyskanym z analizy obszaru ,,kompetencje komunikacyjne”. Na podstawie =zapiséw w obszarze "samodzi
i samoobstuga" organizowana jest przestrzen wokoét wychowankéw, dobdr wychowankéw do grup, wsparcie
przy czynnosciach samoobstugowych i higienicznych. Planowanie zakupu pomocy dydaktycznych odbywa sie

w oparciu o dane uzyskane z obszaru" funkcjonowanie poznawcze".

Obszar badania: W placowce sg prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje

procesu edukaciji i terapii w odniesieniu do kazdego wychowanka. (1/2)

Nauczyciele i specjalisci podczas biezacej pracy z wychowankami indywidualizuja proces
edukacyjny i terapeutyczny w odniesieniu do kazdego z nich . O wartosci dziatan Osrodka $wiadczy
powszechnos$¢ stosowanych form i sposobdw indywidualizacji pracy polegajaca m.in.: na uwzglednianiu zalecen
zawartych w orzeczeniach poradni, uwzglednianiu zdiagnozowanej, zréznicowanej percepcji wychowankow,
udzielaniu kazdemu wychowankowi ksztattujacej informacji zwrotnej, indywidualizowaniu pracy. Oddziatywania
nauczycieli Swiadczyty o znajomosci dysfunkcji i zastosowaniu adekwatnych sposobdw pracy z wychowankiem,
dostosowywaniu form i metod pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci, odniesieniu sukcesu na miare
mozliwosci, biezacym udzielaniu pomocy w przezwyciezaniu trudnosci, réznicowaniu strategii motywowania
z uwzglednieniem czynnikbw wewnetrznych (nastrdéj, napiecie emocjonalne, zmeczenie). Miernikiem

efektywnosci udzielanego wsparcia jest osigganie przez wychowankéw sukceséw na miare ich mozliwosci,
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wyeliminowanie lub zmniejszenie barier i ograniczen w funkcjonowaniu w placéwce, umiejetnos¢ budowania

relacji z réwiesnikami, zmiany w postawach i zachowaniu oraz wzrost zaangazowania w realizowane zadania.

Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placédwki, wspotpracujg ze sobg

w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan. (I/3)

Wspoéldziatanie nauczycieli ispecjalistow dotyczy w rownym stopniu wszystkich istotnych
obszaréw: planowania, organizowania, realizowania i modyfikowania proceséw edukacyjnych
i terapeutycznych, zarowno na poziomie catego Osrodka, jak i pojedynczych oddziatlow. Mocng strong
pracy placéwki jest zaangazowanie wszystkich lub wiekszosci nauczycieli i innych oséb pracujacych w placéwce
w prace zespotowa (zespoty ds.: AAC; wspoipracy z rodzicami; rehabilitacji; Olimpiad Specjalnych; grup
przedszkolnych, rewalidacyjnych i edukacyjnych; ppp, wdn). Ponadto o réznorodnos¢ zadan realizowanych we
wspodtpracy nauczycieli i innych oséb pracujacych w placéwce np. opracowywanie IPET/ IPZ, planowanie dziatan
dydaktycznych i wychowawczych analizowanie wspdlnie realizowanych dziatan, wielospecjalistyczna ocena
poziomu funkcjonowania wychowanka, okresowa ocena funkcjonowania uczestnika zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych, modyfikowanie wspdlnie realizowanych dziatan, programéw nauczania, organizacja wycieczek
edukacyjnych, analiza wynikéw prowadzonych diagnoz, ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego

oddziatu, analizowanie efektéow pracy z wychowankami, redagowanie gazetki Teczowka.

Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki pomagajq sobie
nawzajem, wspolnie rozwigzujg problemy i monitorujg skuteczno$é¢ podejmowanych dziatan.

(1/4)

Wzajemna pomoc nauczycieli i innych os6b pracujacych w placéwce w rozwiazywaniu probleméw
jest skuteczna . Wspdtpraca nauczycieli i specjalistow dotyczy w réwnym stopniu wszystkich istotnych
obszaréw: planowania, organizowania, realizowania i modyfikowania proceséw edukacyjnych i terapeutycznych,
na poziomie catego Osrodka, jak i pojedynczych oddziatdw. Mocng strong pracy placowki jest zaangazowanie
wszystkich |ub wiekszosci nauczycieli iinnych o0séb pracujacych w Osrodku w prace zespotowg (AAC;
wspotpracy z rodzicami; rehabilitacji; Olimpiad Specjalnych; grup przedszkolnych, rewalidacyjnych,
edukacyjnych; ppp, wdn). Ponadto réznorodnos¢ zadan realizowanych we wspdtpracy nauczycieli i innych oséb
pracujacych w placowce: opracowywanie IPET/IPZ, planowanie dziatan dydaktycznych i wychowawczych,
wspdlne analizowanie realizowanych dziatan, wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania wychowanka,
okresowa ocena funkcjonowania uczestnika zaje¢ rew. - wych., modyfikowanie wspdlnie realizowanych dziatan,
programdéw nauczania, organizacja wycieczek edukacyjnych, analiza prowadzonych diagnoz, ustalanie zestawu

programdw nauczania dla oddziatu, analiza efektéw pracy z wychowankami, redagowanie gazetki Teczéwka.
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Obszar badania: Wychowankowie znajg stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich

oczekiwania. (I/5)

Nauczyciele skutecznie zapoznaja wychowankéw z celami edukacyjnymi i terapeutycznymi oraz
formutlowanymi wobec nich oczekiwaniami. Analiza wynikdw obserwacji zaje¢ oraz wypowiedzi
wychowankow wskazuje, ze wszyscy wychowankowie Os$rodka znajg stawiane przed nimi cele edukacyjne
i terapeutyczne, a takze formutowane wobec nich oczekiwania, kryteria sukcesu. Nauczyciele i wychowawcy
rozmawiajg z dzie¢mi jak sie uczyé. Podczas lekcji i zaje¢ wychowawczych, kazdemu z wychowankow dajg
indywidualne wskazéwki, pomagajg zrozumieé przekazywane tresci oraz rozwigza¢ zadanie. Wspieraja ich
w dziataniach i chwalg za drobne sukcesy wyrazajac opinie, ze sprostajq stawianym wymaganiom, nagradzaja.
Wychowankowie w rozmowie wskazali, ze nauczyciele podaja sposoby tatwego zapamietywania np. przez
powtarzanie, czy kojarzenie. Zachecajg do nauki, zeby w przysztosci stali sie samodzielnymi. Zdaniem

wychowankdéw, pomaga im to w uczeniu sie i radzeniu z trudnosciami.

Obszar badania: Sposob informowania wychowankéw o ich postepach oraz ocenianie

pomagaja wychowankom uczy¢ sie i planowac indywidualny rozwaj. (I/6)

Odpowiedni sposdb udzielania informacji zwrotnej oraz stosowanie jej przez wszystkich nauczycieli,
pomagaja wychowankom uczy¢ sie. W zwigzku ze specyfikg placéwki, najbardziej powszechnymi metodami
informowania dzieci o postepach w nauce sg: krotki komentarz do konkretnych dziatan wykonywanych przez
wychowankow (94%), podsumowanie pracy wykonanej przez dziecko (44%) oraz ocena opisowa i metoda tzw.
~gospodarki zetonowej”, w ktdrej zdobycie okreslonej iloéci zetondw daje wzmocnienie iinformuje o jakosci
wykonania zadania (56%). W anonimowej ankiecie, rodzice wychowankéw stwierdzili, Ze sposob w jaki
nauczyciele i osoby pracujace z dzieCmi oceniajg je i przekazujg informacje zwrotng, zacheca wychowankow
do bardziej wytezonej pracy. Powszechno$¢ stosowania informacji zwrotnej przez wszystkich nauczycieli

potwierdzity przeprowadzone przez wizytatoréw obserwacje zajec.

Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki motywujg

wychowankdéw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach. (1/7)

Motywowanie wychowankéw do dziatania oraz wspieranie ich w trudnych sytuacjach jest
powszechnym zachowaniem nauczycieli i wszystkich pracownikow placowki. W ankiecie rodzice
wychowankéw stwierdzili, ze wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi stuza im radg i wsparciem w sytuacjach
trudnych, chwalg dzieci czesciej niz krytykujg oraz dajg do zrozumienia, ze wierzg w ich mozliwosci. Stosowanie
pozytywnych wzmocnien przez wychowawcéw stwierdzono na wszystkich obserwowanych przez wizytatoréw
zajeciach. Poza nauczycielami, wsparcia dzieciom udzielajg takze pracownicy niepedagogiczni placowki (np.
pielegniarka, sekretarz). Informuja oni wychowawcéw o aktualnych parametrach zdrowotnych wychowanka,
wspierajgq ich w drodze do szpitala, uczestniczg w pracach zespotu terapeutycznego, wspomagajq nauczycieli
w sytuacji wystgpienia zachowania niepozadanego, pomagaja podczas ubierania, karmienia, czynnosci

samoobstugowych oraz w organizowaniu przestrzeni dostosowanej do potrzeb i mozliwosci wychowankdow.
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Obszar badania: Czas spedzany przez wychowankéw w placéwce jest efektywnie
wykorzystywany. (I/8)

Wszyscy nauczyciele stwarzajq sytuacje sprzyjajace efektywnemu wykorzystaniu przez
wychowankéw czasu spedzonego w placéwce. Swiadczy o tym réznorodnoéé¢ dziatan podejmowanych
przez Osrodek, a takze zaangazowanie wychowankdédw w ich realizacje. W celu zoptymalizowania proceséw
dydaktycznych i wychowawczych w placéwce stosuje sie m.in:

o zréznicowane formy terapii, dostosowane do mozliwosci dziecka i zalecen z poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

e alternatywne metody komunikacji (np. system jezykowy ,Makaton”, strategie komunikacyjnq PECS oraz
komunikacje z wykorzystaniem PCS),

e technologie informacyjng (obstuge Internetu, tablicy multimedialnej, sprzetu audio-video, urzadzen
biurowych),

e wizyty w zaktadach pracy oraz zapraszanie przedstawicieli réznych zawoddéw (rozwijanie zainteresowan
wychowankdéw, nauka spedzania czasu wolnego),

e permanentne ksztatcenie czynnosci samoobstugowych i zyciowych (ubieranie, utrzymywanie porzadku,
kulturalne spozywanie positkow, poruszanie sie, itp.).

Ponadto, organizowane sa wycieczki i wyjscia poza teren osrodka oraz zajecia integracyjne, pozytywnie
wptywajace m.in. na nawigzywanie relacji, wspdtprace w grupie rowiesniczej i réznowiekowej oraz umiejetnosci

komunikacyjne.
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Whnioski

1. Nauczyciele, specjalisci pracujagcy w Osrodku, planujg iorganizujq wszystkie dziatania w oparciu

o zdiagnozowane potrzeby i mozliwosci swoich podopiecznych, co wptywa na rozwdj wychowankdw.

2. Wszyscy nauczyciele ispecjalisci podejmujg spojne izgodne z potrzebami dzieci dziatania edukacyjne
i terapeutyczne, co przektada sie naich lepsze funkcjonowanie w placowce i $rodowisku, a takze sprzyja
ksztattowaniu postaw nacechowanych odpowiedzialnoscia za siebie iinnych. Dziatania te spotykaja sie

z aprobatg rodzicow.

3. Wychowankowie Osrodka znajg cele lekcji i zaje¢ oraz stawiane przed nimi oczekiwania, co pomaga im

efektywnie sie uczyc.

4. Odpowiedni sposdéb udzielania informacji zwrotnej oraz podejmowanie takich dziatan przez wszystkich

nauczycieli, pomagaja wychowankom w procesie uczenia sie.
5. Motywowanie wychowankéw do dziatania oraz wspieranie ich w trudnych sytuacjach jest powszechnym

zachowaniem wszystkich pracownikéw placéwki, co przektada sie na uzyskiwanie lepszych efektéw w pracy

z dzieémi.
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Raport sporzadzili

o Elzbieta Czuba

e Tomasz Tomalak

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
27.06.2018
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