Centrum Rehabilitacji Dzieciecej sp. z 0.0.; Wolica, ul. Radosna 1

STATUT
(stan prawny na 01-12-2016)
Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego ,,Centrum Edukacyjno—Rehabilitacyjne TECZA,,

ROZDZIAL |
Nazwa placowki, jego organ prowadzacy i zasady przyjmowania wychowankéw
§1
1. Osrodek Rewalidacyjno—Wychowaweczy ,Centrum Edukacyjno — Rehabilitacyjne TECZA " w Wolicy jest niepubliczna,
specjalistyczng, wielofunkcyjng placéwka prowadzong przez Centrum Rehabilitacji Dzieciecej sp. z 0.0.
2. Oérodek Rewalidacyjno-Wychowawczy " Centrum Edukacyjno—Rehabilitacyjne TECZA " ma siedzibe w Wolicy (62-872), przy ul.
Radosnej 1.
3. Oérodek Rewalidacyjno-Wychowawczy " Centrum Edukacyjno—Rehabilitacyjne TECZA " dziata m.in, na podstawie
nastepujgcych przepisé
e ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r., Nr 256 poz. 2572 z péin. zm.) i wydanych
na jej podstawie aktow wykonawczych;
e ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U., Nr 111, poz. 535 z p6zn. zm.} i wydanych na jej
podstawie aktéw wykonawczych;

§2
ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1. ORW —naleiy przez to rozumie¢ Osrodek Rewalidacyjno—Wychowaweczy " Centrum Edukacyjno — Rehabilitacyjne TECZA" w
Wolicy
2. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw grup i innych pracownikéw pedagogicznych
wymienionych w ustawie z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pdin. zm.);
3. wychowankach — nalezy przez to rozumieé:

e dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim z niepetnosprawnoscig sprzezong, posiadajace z uwagi na
to orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, objete wychowaniem przedszkolnym;

e dzieci i mlodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym z niepetnosprawnoscia
sprzgzong, posiadajagcy z uwagi na to orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego, objete wychowaniem
przedszkolnym, realizujgcy obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzek szkolny lub obowigzek nauki,
w tym réwniez realizujgcych program trzyletniej szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy;

e dzieci i miodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim posiadajgce z uwagi na to orzeczenie o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych (indywidualnych lub zespotowych) realizujgcy poprzez te zajecia
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzek szkolny lub obowigzek nauki;

4. niepetnosprawnosci intelektualnej — nalezy przez to rozumiec obnizenie poziomu rozwoju intelektualnego;
5. zespole terapeutycznym — naleiy przez to rozumieé zespdl specjalistéw powotywany w danym okresie organizacyjnym przez
dyrektora ORW do pracy z konkretnym wychowankiem dla okreélania, wdrazania, realizacji i ewaluacji indywidualnego programu;
6. terapeucie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez dyrektora ORW dla kazdego wychowanka nauczyciela
lub innego specjaliste, ktory jest odpowiedzialny za koordynacje pracy zespotu terapeutycznego w zakresie diagnozy, realizagji
oraz ewaluacji indywidualnego programu;
7. ksiedze wychowankéw/uczniéw — nalezy przez to rozumiec ksiege, do ktérej wpisuje sie chronologicznie imig (imiona) i
nazwisko, date i miejsce urodzenia wychowanka, PESEL, adres zamieszkania i zameldowania wychowanka, imiona i nazwiska
rodzicow (opiekundw prawnych) i adresy ich zamieszkania, date i miejsce przyjecia oraz date i przyczyne skreslenia z ksiegi
wychowankdw/ucznidw, a takze numer i adres szkoty podstawowej lub gimnazjum, w obwodzie ktérej wychowanek mieszka oraz
nazwe i adres placowki, do ktérej wychowanek zostat przeniesiony;
8. rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze opiekundw prawnych;
9. dyrektorze — naleiy przez to rozumiec Dyrektora Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego " Centrum Edukacyjno —
Rehabilitacyjne TECZA" w Wolicy.

§3
1. Dzieci | miodziez z gteboka niepetnosprawnoscig intelektualng sg przyjmowani do ORW na okres, na jaki wydano orzeczenie o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, nie wezesniej jednak niz od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym koriczg 3. rok Zycia, i nie diuzej niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koriczg 25. rok zycia.
2. Dzieci i miodziei z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym z niepetnosprawnosciag
sprzezong posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, sa przyjmowani do ORW na okres, na jaki wydano
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie wczesniej jednak niz od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym koricza 3. rok zycia, i nie diuzej niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koricza 24. rok zycia.
3. Dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim z niepetnosprawnoscig sprzezong sg przyjmowani do ORW
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wytgcznie na czas realizacji edukacji przedszkolnej.
4, ORW przeznaczony jest dla wychowankdéw w wieku od 3 do 25 roku zycia, ktérzy wymagaja kompleksowej, wielodyscyplinarnej
pomocy rewalidacyjno-wychowawcze]j éwiadczonej w odpowiednich warunkach i z opieka dostosowang do stanu
psychofizycznego i wieku.
5. ORW zapewnia wychowankom z gtebokg niepetnosprawnoscia intelektualng udzial w zajeciach:

> rewalidacyjno-wychowawczych, prowadzonych indywidualnie lub w zespotach;

* terapeutycznych i usprawniajacych ruchowo, dostosowanych do potrzeb wychowankow;

° rekreacyjnych.
6. ORW zapewnia wychowankom z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym z
niepetnosprawnosciami sprzgzonymi:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankow;
2) udziat w zajeciach:
a) umozliwiajgcych nabywanie umiejetnodci zyciowych i spotecznych utatwiajacych prawidiowe funkcjonowanie
w Srodowisku rodzinnym i spotecznym:
— rewalidacyjnych,
— profilaktyczno-wychowawczych,
— innych o charakterze terapeutycznym,
b) sportowych, turystycznych, rekreacyjnych i kulturalno-oswiatowych, z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych wychowankdw,
c) rozwijajacych zainteresowania;
3) realizacje odpowiednio podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego.
7. Do ORW przyjmowani sa wychowankowie na podstawie wniosku ziozonego przez rodzicow lub jednego z rodzicéw, badi
samodzielnie (w przypadku oséb peinoletnich, nieubezwiasnowolnionych), do ktérego dotaczono, w zaleznoséci od formy
uczestnictwa:

e orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie indywidualnych lub zespotowych zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych;

e orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

e decyzja dyrektora szkoty, do ktérej uczen zostat przyjety o zezwoleniu na realizacje obowigzku poza szkotg;

8. Decyzje o przyjeciu wychowanka do ORW podejmuje dyrektor. Decyzja ma forme pisemna.

9. Decyzja o przyjeciu do ORW stanowi podstawe wpisu wychowanka do ksiegi wychowankdw/ucznidw.

10. Dyrektor powiadamia rodzicow wychowanka, badi petnoletniego wychowanka o przyjeciu do ORW oraz informuje o
spetnianiu przez wychowanka obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego, dyrektora szkoty
podstawowej lub gimnazjum, w obwodzie ktorej wychowanek mieszka.

11. Zakoriczenie edukacji wychowanka nastepuje z chwilg przekroczenia wieku realizacji edukacji przedszkolnej, obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki:

o w przypadku wychowankdéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym lub umiarkowanym zakoriczenie
edukacji wychowankdw/uczniow z powodu przekroczenia wieku uprawniajacego do uczestniczenia w zajeciach w ORW
nastepuje z koricem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym wychowanek koriczy wymagany wiek,

e w przypadku wychowankéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim zakoriczenie edukacji w ORW
nastepuje z chwilg zakoriczenia realizacji edukacji przedszkolnej,

e w przypadku wychowankéw z niepefnosprawnodcia intelektualng w stopniu gtebokim zakonczenie edukacji z powodu
przekroczenia wieku uprawniajacego do uczestniczenia w zajeciach w ORW nastepuje z koficem roku szkolnego w roku
kalendarzowym ukoiczenia 25-go roku zycia.

12. Skresienie wychowanka z ksiegi wychowankdéw moze nastapi¢ decyzjg dyrektora ORW:

e w kazdym czasie na wniosek rodzicow lub jednego z rodzicow lub w razie przediuiajgcej sie nieusprawiedliwione;
absencji;

e gdy jego gwattowne zachowania zagrazajg jego zdrowiu lub zyciu oraz zdrowiu i zyciu innych wychowankéw, nie dajg sie
opanowac metodami terapeutycznymi (m.in. przez pomoc psychologiczng i psychiatryczna) oraz, gdy zastosowane réine
rozwigzania organizacyjno - kadrowe nie przyniosty zadowalajgcych efektéw (np. indywidualny opiekun, okresowe
izolowanie, zmiana grupy, skrécenie czasu pobytu w ciggu dnia itp.);

e w przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia wychowanka, nie pozwalajgcego na uczestniczenie w zajeciach na terenie
osrodka np. ze wzgledu na potrzebe statej opieki medycznej;

e w przypadku, gdy rodzice bezzasadnie podwazajg formy pracy z ich dzieckiem, nie akceptujac ich; dziatajg na szkode ORW
narazajgc na szwank dobre imie placéwki.

e w przypadku, gdy jednostka samorzadu terytorialnego nie przyzna dotacji oSwiatowej na danego wychowanka.

13. Dyrektor powiadamia pisemnie dyrektora szkoty podstawowej lub gimnazjum, w obwodzie ktérej wychowanek mieszka, o
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jego skresleniu z ksiggi wychowankéw/ucznidw realizujgcych w ORW obowigzek szkolny lub obowiazek nauki.
ROZDZIAL Il
Cele i zadania placowki
&4
1. Gtéwnym celem ORW jest uzyskanie przez wychowankow autonomii, rozumiane] jako niezaleino$¢, samodzielnoéé i zaradnoéé
Zyciowq na miare indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych.
2. Celami szczegdtowymi w stosunku do wychowankoéw s3:
e poprawa ogdlnego stanu zdrowia lub zapobieganie jego pogarszaniu;
e poprawa sprawnosci psychoruchowej lub zapobieganie jej pogarszaniy;
®  poprawa sprawnosci procesow poznawczych;
e rozwdj osobowosci;
e rozwdj samoakceptacji, poczucia wiasnej wartosci, poczucia pewnosci siebie;
e rozwd]j umiejgtnosci spotecznych, w tym umiejetnosci komunikacji, umiejgtnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach
spotecznych;
e  rozwdj zainteresowania ludimi i otaczajgcym Swiatem, poznawanie rzeczy, zjawisk i proceséw w nim zachodzacych;
e rozwdj umiejetnosci wspdtizycia w grupie;
e rozwoj indywidualnych uzdolnien i zainteresowari oraz umozliwienie samorealizacji.
3. Celami szczegdtowymi w stosunku do rodziny sa;
® wsparcie w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzing potrzeb rozwojowych, psychicznych i spotecznych
dziecka;
e wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym trudnych emocjonalnie; rozwdj
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;
e wyksztatcenie korzystnych postaw spotecznych wobec ludzi niepetnosprawnych w srodowisku lokalnym;
e wsparcie dziatari na rzecz poczucia solidarnosci z innymi rodzicami;
e stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi ruchu samopomocowego rodzicéw oraz ich aktywnosci;
®  wsparcie rodziny w kontaktach z placdwkami opieki zdrowotnej, szkotami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
innymi instytucjami w zakresie oddziatywania rehabilitacyjnego i edukacyjnego oraz opiekuriczego.

§5
1. Cele OREW realizowane sg poprzez nastepujgce zadania:

e  Organizacje wczesnego wspomagania rozwoju,

¢ realizacje wychowania przedszkolnego, rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki;

* opieke dostosowang do potrzeb wynikajgcych z wielorakiej niepetnosprawnosci wychowankdw oraz z programu
wielodyscyplinarnych oddziatywan obejmujacg w szczegdlnosci pomoc przy: przemieszczaniu sie, czynnoiciach
fizjologicznych,

e utrzymaniu higieny, spozywaniu pokarmoéw, ubieraniu i rozbieraniu sie i ochrone przed niebezpieczeristwem;

e rehabilitacjg spoleczno - zawodowsg, leczniczg i opieke zdrowotng w ramach $wiadczen specjalistycznych i mozliwoéci
placowki.

2. Cele OREW okredlone w § 4 ust. 2 sg realizowane w nastepujgcych formach:
©  wczesne wspomaganie rozwoju;
o wychowanie przedszkolne;
©  roczne przygotowanie przedszkolnhe;
o ksztatcenie specjalne, w tym przysposobienie do pracy,
o  zajecia rewalidacyjno — wychowawecze;
©  zajecia rehabilitacyjno - terapeutyczne w ramach projektéw grantowych;
o rehabilitacja lecznicza i inna opieka zdrowotna w ramach $wiadczen specjalistycznych zawartych w kontrakcie z NFZ

3. Cele ORW w stosunku do rodziny okreslone w § 4 ust. 3 s3 realizowane w nastepujgcych formach:
e warsztaty, wykltady i seminaria;
e poradnictwo specjalistyczne;
e zajecia rekreacyjne, terapeutyczno—rehabilitacyjne, w tym wyjazdowe;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§6
ORW organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i udziela jej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt

11 ustawy o systemie odwiaty.
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Rozdziat Il
Organy osrodka i ich zadania.

§7
Organami ORW s3:
e Dyrektor
® Rada Pedagogiczna
§8

1. Dyrektora zatrudnia Zarzad Centrum Rehabilitacji Dzieciecej sp. z 0.0.
2. Obowigzki dyrektora okresla Zokres obowigzkdéw i odpowiedzialnosci dyrektora Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego
Centrum Edukacyjno-Rehabilitacyjne TECZA”
3. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikow ORW.
4. Dyrektor okresla zakres czynnosci, kompetenc]i i odpowiedzialnosci pracownikéw ORW.
Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
e organizowanie pracy oraz kierowanie biezaca dziatalnoscig ORW;
e zapewnienie prawidtowego przebiegu ksztatcenia wychowankéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami oswiatowymi;
e opracowanie i wdrozenie programu wychowawczego i programu profilaktyki ORW;
o realizowanie decyzji Zarzadu Centrum Rehabilitacji Dziecigcej sp. z 0.0.;
e sprawowanie nadzoru nad podleglymi pracownikami;
e zapewnienie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw;
e organizowanie awansu zawodowego nauczycieli;
e nadzdr nad realizacjg umdw w zakresie swiadczeri zdrowotnych i innych programdéw realizowanych przez ORW;
e kierowanie pracami Rady Pedagogicznej;
realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej;
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy pracownikom oraz wychowankom ORW;
dbanie o atmosfere twadrczej wspdtpracy, réwnosci i wzajemnego szacunku pomiedzy nauczycielami i innymi
pracownikami, rodzicami i osobami niepetnosprawnymi;
e przestrzeganie przepisdw BHP i przepiséw przeciwpozarowych;
5. Dyrektor scisle wspotpracuje z Zarzadem Centrum Rehabilitacji Dzieciecej sp. z 0.0. i ksiggowoécig w zakresie realizacji zadan
statutowych oraz prawidtowej gospodarki finansowej ORW.
6. Dyrektor sktada Zarzagdowi Centrum Rehabilitacji Dzieciece] sp. z 0.0. roczne sprawozdanie z dziatalnosci ORW.
7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadar wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow, o ktorej mowa w §10

§9
1. Rada Pedagogiczna jest statym, kolegialnym organem ORW powotanym do wielospecjalistycznego i kompleksowego rozwazania,
opracowywania 1 rozstrzygania, w granicach kompetencji, spraw diagnostycznych, programowych, terapeutycznych,

wychowawczych, metodycznych i organizacyjnych, z uwzglednieniem podejscia innowacyjnego.
2. Do zadar stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

¢ zatwierdzanie programoéw pracy Osrodka,

e przedstawianie wynikow i analiz ocen postepdéw edukacyjnych wychowankéw ORW,

e organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ORW,

e podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych ,

e ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw ORW,
3. Do zadar opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie:

e organizacji pracy ORW, w tym tygodniowego rozktadu zajec,

e  wnioskdw dyrektora i innych pracownikow Osrodka w sprawie regulamindw i procedur wewnetrznych,

e wnioskow o przydzielenie terapeuty prowadzgcego oraz zespotu terapeutycznego dla kazdego wychowanka,

¢ planu rozwoju ORW,

e wnioskdw Dyrektora ORW o skresleniu z listy wychowankdw ORW.
4, Szczegotowe zadania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej opracowany przez dyrektora i
zatwierdzany przez Zarzad Centrum Rehabilitacji Dzieciecej sp. z 0.0.
5. Rade Pedagogiczng powoluje i kieruje jej dziatalnoscig dyrektor.
6. W sktad Rady Pedagogicznej mogg wchodzi¢: nauczyciele, lekarze, psycholodzy, fizjoterapeuci, logopedzi, pedagodzy, terapeuci
zajeciowi oraz inni specjalisci powotani do programowania i kompleksowej realizacji oferty ORW.
7. Rada Pedagogiczna moze zaprasza¢ na zebrania inne osoby niezbedne do wypetniania swoich zadai, w tym ekspertéw
zewngtrznych.

§10

1. Rodzice wychowankéw ORW moga stworzy¢ Rade Rodzicow.



2. Rada Rodzicodw wybiera sposrod siebie trzyosobowg Grupe Koordynacyjna, ktora $cisle wspdtpracuje z dyrektorem.
3. Rada Rodzicow, poprzez Grupe Koordynacyjng, ma prawo zgtasza¢ dyrektorowi, badz Zarzagdowi Centrum Rehabilitacji
Dziecigcej sp. z 0.0. problemy wynikajgce z dziatalnosci ORW, wystepowac z inicjatywami ulepszania jego dziatan, wzbogacania
programu, rozwoju ORW.
4. Zarzad Centrum Rehabilitacji Dzieciecej sp. z 0.0. i dyrektor rozpatrujg wnioski zgtaszane przez Rade Rodzicow za
posrednictwem Grupy Koordynacyjnej.
5. Zakres dziatalnosci Rady Rodzicdw okresla Regulamin Rady Rodzicdw zatwierdzony przez Zarzad Centrum Rehabilitacji
Dzieciecej sp. z 0.0.
Rozdziat IV
Organizacja o$rodka
§11
1. Osrodek rewalidacyjno-wychowawczy prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem sobét i dni ustawowo wolnych
od pracy, jako placowka, w ktérej sg przewidziane ferie szkolne.
2, Czas pracy osrodka rewalidacyjno-wychowawczego wynosi nie mniej niz 8 godzin dziennie. Czas pracy osrodka i organizacje
zajet okresla dyrektor osrodka w uzgodnieniu z organem prowadzacym i sg one dostosowane do potrzeb i mozliwosci
wychowankéw.
3. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w osrodku rewalidacyjno wychowawczym jest grupa wychowawcza.
Grupa wychowawcza obejmuje wychowankéw w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych.
4. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi:
e w przypadku wychowankdéw z niepetnosprawnosdcia intelektualng w stopniu gtebokim - do 4;
¢ w przypadku wychowankdw z niepetnosprawnoscig intelektualng z niepetnosprawnoséciami sprzezonymi - do 8;
e w przypadku wychowankdw z niepetnosprawnoscig intelektualna z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w przypadku
gdy jedng z niepetnosprawnosci jest autyzm, w tym zespét Aspergera - do 4.
5. Dopuszcza sig mozliwos¢ zwiekszenia maksymalnej liczebnosci grupy wychowawcze] o jednego wychowanka, w sytuacji gdy
placéwka nie posiada mozliwosci organizacyjnych podziatu danej grupy i nie wptywa to negatywnie na przebieg procesu
ksztatcenia. O doborze ucznidw do grup wychowawczych decydujg gtéwnie ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne,
w mniejszym stopniu wiek i lata nauki dlatego dopuszcza sie mozliwosc¢ taczenia w jednej grupie wychowawczej wychowankdw z
réznych etapéw edukacyjnych.
6. Grupa wychowawczg opiekuje sie wychowaweca grupy wychowawczej.
7. Do kazdej grupy wychowawczej zatrudnia sie pomoc wychowawcy. Funkcje tg moze wypetniaé drugi wychowawca w danej
grupie lub zatrudnieni w placéwce specjalisci.
8. W osrodku rewalidacyjno-wychowawczym zatrudnia sie, w zaleznosci od potrzeb, psychologa, logopede lub innych specjalistéw.
9. Cele okreslone w § 5. realizowane sg w nastepujacych formach organizacyjnych:
e oddziatach wychowania przedszkolnego;
e zespotach edukacyjno - terapeutycznych;
¢ zespolach rewalidacyjno - wychowawczych;
o indywidualnych zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych w ramach nauczania indywidualnego w domu wychowanka
lub na terenie placdwki;
¢ indywidualnych zajeciach edukacyjnych w ramach nauczania indywidualnego w domu wychowanka lub na terenie
placowki;
e indywidualnych i grupowych zajeciach rehabilitacyjnych;
+ zespotowych formach aktywnosci ekspresyjnej i rekreacyjnej, w tym w "zielonych szkotach";
e innych formach rehabilitacji spotecznej, w tym wyjazdowych.
10. ORW umotzliwia tworcze poszukiwanie innych form, zwtaszcza terapii, edukacji, rekreacji i integrujacego wilaczania
wychowankdéw w zycie Srodowiska, poza siedzibg, w spotecznosdci lokalnej, z wykorzystaniem ogélnodostepnych zasobow
spotecznych, zwtaszcza przeznaczonych dla grup réwiesniczych.
11. ORW umotliwia przeprowadzenie stay, praktyk zawodowych, badan, zbieranie materiatéw do prac licencjackich,
magisterskich, dyplomowych, doktorskich lub innych w zakresie prowadzonej dzialalnosci, studentom szkét wyiszych, na
warunkach okreslonych przez Dyrektora ORW.
§12
1. Dziatalno$¢ ORW jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. ORW zobowigzany jest do dokumentowania i archiwizowania przebiegu ksztatcenia wychowanka.
3. Za prawidiowe dokumentowanie procesu ksztatcenia wychowankéw odpowiadajg nauczyciele prowadzgcy.

§13
1. W pracy z wychowankami pracownicy ORW kierujg sie nastepujacymi zasadami:
e szacunku dla wychowanka;
e dbatosci o0 jego dobre samopoczucie;
e skoordynowanego, kompleksowego, wielodyscyplinarnego, intensywnego oddziatywania rehabilitacyjno — terapeutyczno
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—rewalidacyjno - edukacyjno- wychowawczego;

e pozytywnego programowania indywidualnego we wszystkich sferach rozwoju wychowanka;

e ciggtosci oddziatywar z uwzglednieniem ewaluacji oraz dostosowania zadan i form do stanu i wieku wychowankdw.

3. Wychowanek ORW ma prawo do:

e godnego traktowania, a zwtaszcza: ochrony przed ponizaniem, zachowania intymnoéci w odpowiednich sytuacjach,
traktowania stosownego do wieku itp.;

e przestrzegania wobec niego zasad zdrowia psychicznego, w tym: dbania o dobre samopoczucie, mozliwos¢ osiggania
sukceséw, ochrony przed lekiem, itp.;

e ochrony przed jakimkolwiek zagroZeniem fizycznym i psychicznym, w tym molestowaniem i wykorzystywaniem
seksualnym;

e do korzystania z profesjonalnie przygotowanego, kompleksowego, wielodyscyplinarnego programu pomocy i do jego
cigglej, rownie profesjonalnej realizacji;

e uczestnictwa w zbiorowych formach zycia ORW i spotecznosci lokalnej;

e zgtaszania wnioskéw i skarg oraz wyrazania swoich opinii i niezadowolenia;

e  zaopatrzenia w sprzety, materiaty i pomoce do zajec oraz srodki pomocnicze umozliwiajgce mu aktywne, stosowne do
mozliwosci uczestnictwo w réznych formach dziatalnosci placowki;

e ochrony danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

4. Wychowanek ORW, w miare swych mozliwosci, powinien:

e systematycznie uczeszczaé na zajecia;

e aktywnie uczestniczy¢ w realizowaniu — dostosowanego do jego potrzeb kompleksowego, wielodyscyplinarnego

programu;
e przestrzegaé zasad wspdtzycia spotecznego.
Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy placowki.
§14

1. W ORW zatrudnieni sg pracownicy merytoryczni i obstugowi w zaleznosci od potrzeb placowki.
2. Podstawowym prawem pracownika jest prawo do otrzymania wynagrodzenia za prace. Warunki wynagradzania i przyznawania
innych swiadczeri zwigzanych z pracg okreéla ,Regulamin Wynagradzania w Centrum Rehabilitacji Dzieciecej sp. z 0.0.”
3. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie ,,Regulaminu Pracy w Centrum Rehabilitacji Dzieciecej sp. z 0.0.”
4, Pozostate prawa i obowigzki pracownikdw okresla Kodeks Pracy.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§15
Nadzér nad ORW sprawuja:
1) w zakresie organizacyjnym, finansowym i administracyjnym — Zarzad Centrum Rehabilitacji Dziecigcej sp. z 0.0.;
2) w zakresie nadzoru pedagogicznego — wtasciwy miejscowo Kurator Oswiaty;

§16
Srodki na dziatalnoéé ORW pochodzg z:
1) dotacji odpowiednich jednostek samorzadu terytorialnego — na dziatalnos¢ odwiatowa w ramach czesci oswiatowe] subwencji
ogdlinej,
2) kontraktéw z Narodowego Funduszu Zdrowia;
3) innych niz wymienione w pkt. 1i 2 pozyskanych przez Zarzad Centrum Rehabilitacji Dziecigce] sp. z 0.0., w tym dotacji i
darowizn.

§17
1, Sprawy organizacyjne i inne nieuwzglednione w niniejszym Statucie, a okreslajgce cechy, zasady i porzadek funkcjonowania, sg
ujete w regulaminie ORW.
2. Regulamin ORW opracowuje dyrektor i przedstawia go do zatwierdzenia Zarzagdowi Centrum Rehabilitacji Dzieciecej sp. z 0.0.
3. Propozycje zmian w niniejszym Statucie i w regulaminie ORW przygotowuje dyrektor i przedstawia go do zatwierdzenia przez
Zarzad Centrum Rehabilitacji Dzieciecej sp. z 0.0.

Niniejsza wersje ramowego statutu Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawezego ,,Centrum Edukacyjno-Rehabilitacyjne TECZA”
przyjeto Decyzjg Prezesa Zarzadu Centrum Rehabilitacji Dzieciecej sp. z 0.0. z dnia 1 grudnia 2016 r. i od tego dnia staje sie
obowigzujacy. ]
CENTRUM REHABILITACII DZIECIECE)}sp. z 0.0
C{C{,y@%’éﬁ"

Prezes Zarzadu Stayvomir Nowak



