Centrum Rehabilitacji Dzieciecej sp. z 0.0.; Wolica, ul. Radosna 1

STATUT

Niepublicznej Szkotly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne, nazwa placéwki, organ prowadzacy i zasady
przyjmowania uczniow

§1
Niepubliczna Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy jest niepubliczng, specjalistyczna,
wielofunkcyjng placéwkg oéwiatowa prowadzong przez Centrum Rehabilitacji Dziecigcej sp. z 0.0.
Niepubliczna Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy jest placowka bezpiatna,
koedukacyjna, przeznaczong dla miodziezy z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym z jednoczesna niepetnosprawno$cig sprzgzona.
Niepubliczna Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy ma siedzibe w Wolicy (62-872), przy
ul. Radosnej 1.
Niepubliczna Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy dziata m.in. na podstawie
nastepujacych przepisow:

a) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2022r., poz.
2230 z p6ézn. zm.) i wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych

b) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn. Dz. U.
2022, poz. 2123 z p6zn. zm.) i wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych;

c) rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepeinosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (tekst jedn.
Dz. U. 2020, poz. 1309 z p6zn. zm.),

d) rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach (tekst jedn. Dz. U. 2020, poz.1604
z pézn. zm.),

e) rozporzadzenia MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z 2002r. Nr 46 poz. 432 z p6zn. zm.),

f) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78 poz. 483.)

g) Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 Xi 1989
r. (Dz.U. 1991 r. Nr 120, poz. 526),

h) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2023 poz. 1798)

i) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie



oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2023 poz. 2572)

i} Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2024 poz. 15)

k) rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegdinych typach szkét
{Dz.U z 2012 r. poz. 997 z pdzn. zm)

1) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. 2024 poz. 50)

m) rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz.U. z 2012 r. poz. 204. z pdzn. zm),

n) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie Swiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukéw (Dz.U. 2023 poz. 1120)

5. Szkota postuguje sie pieczecig urzedowa, na ktérej jest nazwa Szkoly. Tres¢ pieczeci
.Niepubliczna Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy, Wolica ul. Radosna 1, 62-872
Godziesze Mate”.

6. Na tablicach urzedowych, na $wiadectwach oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwa
i legitymacje szkolne w nazwie Szkoly pomija sie okreslenia "Specjainalely" .

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Specjalng Szkote Przysposabiajaca do Pracy.

2. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych wymienionych w ustawie z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela

3. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi realizujgca obowigzek nauki;

4. niepelnosprawnosci intelektualnej — nalezy przez to rozumie¢ uposledzenie umystowe;
zespole terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ zespdt specjalistéw powolywany w danym
okresie organizacyjnym przez dyrektora szkoly do pracy z konkretnym wychowankiem dia
okreslania, wdrazania, realizacji i ewaluacji indywidualnego programu;

6. ksiedze uczniéw — nalezy przez to rozumieé ksiege, do ktérej wpisuje sie chronologicznie imie
(imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia ucznia, PESEL, adres zamieszkania i zameldowania
ucznia, imiona i nazwiska rodzicow (opiekundéw prawnych) i adresy ich zamieszkania, date
i miejsce przyjecia oraz date i przyczyne skreslenia z ksiegi uczniéw.

7. rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze opiekundw prawnych;

8. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Specjalnej Szkoty

Przysposabiajgcej do Pracy.



9. wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Niepublicznej Specjalnej Szkoly
Przysposabiajacej do Pracy, powolanego przez Zarzad Centrum Rehabilitacji Dziecigcej sp. z 0.0.
lub na wniosek Dyrektora Szkoty, zatwierdzany przez Zarzad Centrum Rehabilitacji Dziecigcej sp.

Z0.0.

§3

1. Organem prowadzacym Szkote jest Centrum Rehabilitacji Dziecigcej sp. z 0.0. .
2. Zewnetrzny nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§4

1. Do Szkoly przyjmowani sg uczniowie na podstawie wniosku zlozonego przez rodzicow, badz
samodzielnie (w przypadku os6b peinoletnich, nieubezwiasnowolnionych) do kitdrego
dotgczono:

a) orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztaicenia specjalnego;
b) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnoéci wydane przez zespét
do spraw orzekania o niepeinosprawnosci;

2. Decyzje o przyjeciu wychowanka do Szkoly podejmuje dyrektor. Decyzja ma forme pisemna.
Decyzja o przyjeciu do Szkoly stanowi podstawe wpisu wychowanka do ksiggi uczniow.

4. Skreslenie wychowanka z ksiegi ucznibw moze nastgpic¢ decyzjg dyrektora Szkoty:
- w kazdym czasie na wniosek rodzicow lub w razie przediuzajgcej si¢ nieusprawiedliwionej
absenciji;

- gdy jego gwattowne zachowania zagrazajg jego zdrowiu lub 2yciu oraz zdrowiu i zyciu
innych wychowankow, nie dajg si¢ opanowa¢ metodami terapeutycznymi (m.in. przez pomoc
psychologiczng i psychiatryczng) oraz, gdy zastosowane rézne rozwigzania organizacyjno -
kadrowe nie przyniosty zadowalajacych efektéw (np. indywidualny opiekun, okresowe
izolowanie, zmiana grupy, skrécenie czasu pobytu w ciggu dnia itp.);

- w przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia, nie pozwalajgcego na uczestniczenie
w zajeciach na terenie szkoly np. ze wzgledu na potrzebe statej opieki medycznej;
- w przypadku, gdy rodzice bezzasadnie podwazajg formy pracy z ich dzieckiem, nie
akceptujgc ich; dziatajg na szkode szkoly narazajac na szwank dobre imig placowki.
- w przypadku, gdy jednostka samorzadu terytorialnego nie przyzna dotacji oSwiatowej na

danego ucznia.

§5

1. Szkota zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki

w czasie pobytu w placowce, jak rowniez w czasie zajg¢ organizowanych poza jego terenem.



ROZDZIAL Nl
CELE | ZADANIA SZKOLY
§6

W Szkole, w calym procesie wychowania i nauczania zaspakajane sg specyficzne indywidualne

potrzeby edukacyjne uczniéw.

Edukacja w Szkole polega na integralnej realizacji funkcji wychowawczych, dydaktycznych

i opiekuniczych z uwzglednieniem specyficznych form i metod pracy oraz zasad nauczania,

opisanych przez wspoélczesne nauki spoleczno-pedagogiczne.

Celem edukacji uczniéw Szkoty jest takie przygotowanie do zycia, by w miare indywidualnych

mozliwosci byli samodzielni, zaradni, umieli sterowaé wlasnym zachowaniem i mogli uczestniczyé

W Zyciu spotecznym z zachowaniem autonomii osoby niepetnosprawne;.

Celem jest rowniez wdrazanie ucznia do rozumienia i uznawania norm spolecznych,

a w szczegolnosci wyposazenie go - stosownie do jego mozliwosci - w takie umiejetnosci

i wiadomosci, ktére pozwolg mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby, oraz aby:

a) mogt porozumiewacé sie z otoczeniem w najpelniejszy sposéb, werbalnie lub pozawerbalnie,

b) zdobyt maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych,

c) byt zaradny w 2yciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
i umiejetnosci, oraz miat poczucie decydowania o sobie,

d) mogt uczestniczyé w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi czionkami danej
zbiorowosci, znajgc i przestrzegajac ogoélnie przyjetych norm wspéizycia, zachowujac prawo
do swojej innosci.

Celem edukacji w Szkole wobec rodzin jest:

a) wsparcie jej w sytuacjach trudnych,

b) wsparcie w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych, psychicznych
i spolecznych dziecka;

c) wsparcie dziatan na rzecz poczucia solidarnosci z innymi rodzicami;

d) wsparcie rodziny w kontaktach z placéwkami opieki zdrowotnej, szkotami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresie oddzialywania
rehabilitacyjnego i edukacyjnego oraz opiekunczego.

e) zapewnienie mozliwosci ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom bedacym obywatelami
Ukrainy w oparciu o orzeczenie o ksztaiceniu specjainym dla dzieci i miodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym z
niepelnosprawnoscig sprzezong

§7

W stosunku do ucznibw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i



1.

znacznym uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci ucznia, w toku nauczania opracowuje i
realizuje sie indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne, ustalone przez zespoly ds.
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne ucznia powstajg na podstawie
wielospecjalistycznej diagnozy z uwzglednieniem zaleceri zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz w zgodnosci z aktualnie obowigzujgcg podstawa programowg
ksztatcenia ogélnego dla szkol przysposabiajgcych do pracy dla uczniw z uposledzeniem
umysfowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

Do realizacji programéw edukacyjno - terapeutycznych stosuje si¢ specyficzne formy i metody
pracy oraz zasady nauczania zgodne ze wspodiczesng ortodydaktyka.

W Szkole realizowany i opracowany jest przez Rade Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

Nauczyciel prowadzacy zajecia obowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje tych zaje¢, zgodng

z obowigzujgcymi przepisami.

§8

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, poprzez organizowanie zajec
rewalidacji indywidualnej w ramach godzin wynikajgcych z ramowych planéw nauczania.
Dodatkowo organizowane sa: zajecia integracji sensorycznej, rehabilitacja ruchowa, zajecia
logopedyczne, zajecia alternatywnych sposobéw komunikacji, dogoterapia, hipoterapia,
muzykoterapia oraz zajecia kompensacyjne stymulujgce i usprawniajgce zaburzone funkcje
zaleznie od indywidualnych potrzeb ucznia.

Wszyscy uczniowie szkoly objeci sg pomoca psychologiczno-pedagogiczna. Rodzaj udzielane]
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢, okresla szczegotowo tygodniowy plan zajeC obowigzujgcy

w szkole, ustalany na dany rok szkolny.

§9
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w Szkole zainstalowany

jest system monitoringu wizyjnego.

ROZDZIAL Il

ORGANIZACJA SZKOLY

§10

Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji na dany rok szkolny okresla



10.

11.

Dyrektor.
Dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§11

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest zespdt klasowy ztozony z 2 do 8 ucznidw.

§12
Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
W Szkole dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
mozliwe jest realizowanie nauczania indywidualnego w domu rodzinnym ucznia lub w miare
posiadanych mozliwosci za zgodg Dyrektora, oraz wedlug zalecen opisanych w orzeczeniu
poradni psychologiczno - pedagogicznej, na terenie Szkoly.
Godziny lekcyjne i przerwy miedzy zajgciami regulowane sg adekwatnie do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw i programéw pracy opracowanych przez nauczyciela.
Trzyletni okres nauki kazdego ucznia w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) moze by¢
przediuzony o 1 rok, decyzjg Dyrektora Szkoly, po szczeg6towej analizie osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia dokonanej przez Rade Pedagogiczng. Wyjatkowo mozna dokonaé przedtuzenia etapu o 2
lata — w przypadku gdy uczniom nie przedtuzono okresu nauki w szkole podstawowej na | lub |l
etapie edukacyjnym.
Tryb corocznego podzialu na zespoly klasowe dokonuje sie biorac pod uwage mozliwosci
ucznidw, ich umigjetnosci, cechy psychofizyczne, poczucie tozsamo$ci z zespotem
i nauczycielem.
Rada Pedagogiczna, w trakcie roku szkolnego, moze przenie$¢ ucznia do innego zespotu
klasowego, jezeli uzna, iz bedzie to dla niego korzystne.
Zajecia dydaktyczne w Szkole prowadzone sg w salach lekcyjnych, w pracowniach, w ogrédku lub
poza terenem Szkoly.
Szkola prowadzi biblioteke, ktéra jest pracownig szkolna, realizujacg potrzeby i zainteresowania
uczniow oraz stuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Mogg z niej korzysta¢ takze
rodzice ucznidw i nauczyciele.

Wszyscy uczniowie szkoty objeci s pomocg psychologiczno- pedagogiczng. Rodzaj udzielanej
pomocy psychologiczno- pedagogicznej dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Szkota realizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odlegtosé. W przypadku
zawieszenia zaje¢ Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajgcia te bedg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ bedag realizowane w
szczegolnosci przez platforme E- learning znajdujacg sie na stronie www.pomagaj.org.pl. Na
platformie umieszczane uczniéw, majac na uwadze tgczenie przemienne ksztaicenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.



12. W uzasadnionych przypadkach, na zyczenie rodzicéw uczniéw otrzymajg materiaty niezbedne do
realizacji wlasciwej podstawy programowej w formie papierowe;.

13. Spos6b potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajeciach bedzie ustalany indywidualnie pomiedzy rodzicami, uczniem i
nauczycielem, a tre$¢ ustalen zostanie wpisana do dziennika zajg¢ i potwierdzona podpisem
nauczyciela i rodzica. Za spos6b potwierdzenia uczestnictwa w zajgciach mozna uznac: kontakt z
rodzicami poprzez: telefon iflub e-mail lub systematyczne odbieranie i przekazywanie

nauczycielom zadan wykonywanych przez uczniéw.

14. W okresie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor odpowiada
za organizacje realizacji wyzej wymienionych zaje¢, a w szczegoéinosci:

a) Ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcjg miedzy wychowankami,
rodzicami i nauczycielami prowadzacymi zajecia

b) Ustala, we wspéipracy a nauczycielami, technologie informacyjno- komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢

c) Ustala, we wspGtpracy z nauczycielami, Zrédta i materialy niezbedne do realizacji
zajeé, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac

d) Koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne uczniéw

e) Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan Szkoly, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego oraz
pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

§13

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

1. Ocenianiu podlegajg:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym bgdz
znacznym ze sprzezeniami

b) zachowanie ucznia

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoinego

b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania

c) zadan wynikajgcych z indywiduainych programéw edukacyjno- terapeutycznych

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oraz nauczycieli
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw okre$lonych w statucie szkoly. Przy ustalaniu oceny z zachowania nalezy uwzglednic
wplyw stwierdzonych zaburzeri rozwojowych na jego zachowanie na postawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.
4. Oceny zachowania dokonuje wychowawca.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie



b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢

¢) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu

e) dostarczane rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawcze;

g) umozliwienie nauczycielom kontroli zalozen indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego i jego modyfikacji

6. Kryteria oceniania osiggnie¢ ucznia obejmuja: aktywno$é na zajeciach z zastosowaniem
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, poziom opanowania umiejetnosci na podstawie
wymagan zgodnych z Indywiduainym Programem Edukacyjno- Terapeutycznym, wysilek wiozony w

prace.

7. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjainego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym ze sprzezeniami
klasyfikacji srodrocznej i rocznej osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania dokonuje sie w postaci
oceny opisowej z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan
i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego.

9. Nauczyciel zobowigzany jest w kazdym roku szkolnym sformutowaé wymagania edukacyjne dla
danego przedmiotu, ktérego naucza oraz wymagania dotyczace zachowania.

10. Nauczyciel przekazuje wymagania edukacyjne oraz wymagania z zachowania do sekretariatu
szkoty w terminie do korca wrze$nia w danym roku szkolnym.

11. Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET.

12. Dostosowania edukacyjne powinny mie¢ forme konkretnych technik postepowania z uczniem.

13. Nauczyciel zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom wymagania edukacyjne dla danego przedmiotu i
na pismie otrzyma¢ poéwiadczenie od rodzicéw dotyczgce zapoznania sie z wymaganiami w terminie
do konfica wrze$nia danego roku szkolnego.

14. Nauczyciel na pierwszej lekcji nauczanego przedmiotu zobowigzany jest przedstawi¢ wymagania
edukacyjne wraz z dostosowaniami uczniom.

15. Informacje o przewidywanych ocenach opisowych rocznych przekazuje sie rodzicom do konca
maja danego roku szkolnego. Rodzice pos$wiadczaja podpisem otrzymanie informacji o
przewidywanych ocenach opisowych ucznia, gdy otrzymujg jg osobiscie lub za potwierdzeniem
odbioru w przypadku wystania informacji droga pocztowa.



16. Ustalenie rocznych ocen opisowych dokonywane jest w terminie do 10 czerwca kazdego roku
szkolnego.

17. Ucznia z niepemnosprawnoécig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac
specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami /opiekunami prawnymi/.

18. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).
19. Rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg o poziomie funkcjonowania dziecka:

e podczas zebran szkolnych,

e w czasie spotkan indywidualnych,

e podczas bezposredniej obserwaciji zaje¢ na zaproszenie nauczyciela,

e droga korespondencyjna.

ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§14
1. Organami Szkoly sa:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
§15

1. Dyrektora zatrudnia Zarzgd Centrum Rehabilitacji Dziecigcej sp. z 0.0
2. Do gtéwnych zadan Dyrektora Szkoty nalezy:
a) kierowanie Szkotg,
b) reprezentowanie jej na zewnatrz,
c) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
d) kierowanie pracg wszystkich pracownikéw Szkoty,
e) realizowanie decyzji Zarzagdu Centrum Rehabilitacji Dzieciecej sp. z 0.0.,
3. Dyrektor Szkoly w szczego6inosci:
a) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza,
b) sprawuje nadzér pedagogiczny nad zatrudnionymi nauczycielami lub wyznacza osobe do tego
powolang,
c) przewodniczy Radzie Pedagogiczne;,
d) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze bezpieczne

i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkotg poza placowka,
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e) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenciji,

f) ustala tygodniowy rozkiad zaje¢,

g) przydziela state prace i zadania zwiazane bezposrednio z organizacjg procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekuriczego w ramach przystugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowe zajecia kierujgc sie potrzebami szkoly,

h) stwarza warunki do dziatai w szkole wolontariuszy,

i) organizuje warunki do doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami, a takze podejmuje opieke nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace
w zawodzie,

j) wspdidziala ze szkotami wyzszymi, Zakladami Ksztalcenia Nauczycieli, Oddziatami
Doskonalenia Nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

k) wykonuje inne szczegdlowe zadania tu nie wymienione, a wynikajgce z ustawy o systemie
oswiaty, Kodeksu Pracy, rozporzadzen i zarzadzen Ministra Edukacji Narodowej i innych
przepiséw wydawanych przez organ prowadzacy i nadzorujacy Szkofe.

Dyrektor $ciSle wspoipracuje z Zarzadem Centrum Rehabilitacji Dzieciecej sp. z o.0.

i ksiggowoscig w zakresie realizacji zadan statutowych oraz prawidiowe] gospodarki finansowej

Szkoty.

Dyrektor sktada Zarzgdowi Centrum Rehabilitacji Dzieciecej sp. z 0.0. roczne sprawozdanie

Z dziatalnosci Szkoty.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora za prawidiowg organizacje pracy odpowiada upowazniony

przez Dyrektora nauczyciel.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu

wykonania uchwat Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ

sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Dyrektor odpowiada przed organem prowadzacym i nadzorujgcym szkote miedzy innymi za:

a) poziom uzyskiwanych przez szkole wynikéw nauczania i wychowania oraz za opieke nad
dziecmi i mlodzieza,

b) zgodno$c¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego statutu,

c) bezpieczenstwo o0s6b znajdujgcych sie w obiektach szkolnych i podczas zajec
organizowanych przez szkole oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowe;
w obiektach szkolnych,

d) celowe wykorzystanie Srodkéw finansowych zapewnionych na dziatalno$é szkoty.

§16

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ powolywany do opracowania,
wnioskowania i podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych z realizacjg dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej | organizacyjnej szkoly.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone



przez przewodniczacego Rady za zgoda lub na wniosek Rady za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie programéw pracy Szkoty,
b) przedstawianie wynikéw i analiz ocen postepéw edukacyjnych uczniow,
¢) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow
d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych ,
e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow Szkoty,
4. Do zadan opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie:
a) organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozkiadu zajec,
b) wnioskéw dyrektora i innych pracownikéw Szkoly w sprawie regulaminow wewnetrznych,
c) wnioskéw o przydzielenie terapeuty prowadzacego oraz zespotu terapeutycznego dla
kazdego wychowanka,
d) whnioskéw Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy wychowankéw Szkoty.
Rade Pedagogiczng powoluje i kieruje jej dziatalnoscig dyrektor.
W skiad Rady Pedagogicznej mogg wchodzi¢: nauczyciele, lekarze, psycholodzy, fizjoterapeuci,
logopedzi, pedagodzy, terapeuci zajeciowi oraz inni specjaliéci powotani do programowania
i kompleksowej realizacji oferty Szkoly.
7. Szczegdtowe zadania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnoéci Rady Pedagogicznej
uchwalany przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzany przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL V

UCZNIOWIE SZKOLY

§17

1. Uczniami Szkoly jest miodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanymi i
lub znacznym z jednoczesna niepetnosprawnoscig sprzgzona.

2. W- Szkole dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym, stosuje sie ocene opisowg $rédroczng i koricoworoczna.
Szczegbtowe zasady oceniania zawarte sg w Rozdziale Il § 13.

4. Uczniowie, co roku otrzymujg $wiadectwa promocyjne z wyjgtkiem uczniéw kiorzy majg
przediuzony etap edukacyjny

5. Uczniom koriczacym Szkote wydaje sie $wiadectwa ukoriczenia Szkoly na odpowiednim druku.

§18

1. Uczen ma prawo do uzyskiwania wiedzy i umiejgtnosci na poziomie dostosowanym do jego
indywidualnych potrzeb, rozwijania zaradnosci osobistej i umiejetnosci spotecznych oraz

dostosowania form i metod ksztaicenia do tempa jego rozwoju.



2. W szczegolnosci uczen ma prawo do:

a) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym,

b) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treSciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami,

c) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny swojej pracy,

d) poszanowania i obrony swojej godno$ci,

e) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, uzaleznieniami
i demoralizacja,

f) korzystania ze zorganizowanej przez zespdt pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

g) wsparcia w wypadkach losowych oraz pomocy materialnej, zaleznie od mozliwosci Szkoty,

h) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,

i) korzystania z wiasciwego, zorganizowanego zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
swoich wiasnych zainteresowan,

j) korzystania z pomieszczent szkolnych, $rodkéw dydaktycznych, sprzetu podczas zajeé
szkolnych i pozalekcyjnych,

k) uczestniczenia w dziatalnoSci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoly.

§19

1. Uczehn =zobowigzany jest do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach
edukacyjnych i zyciu Szkoly oraz zdobywania wiedzy i umiejetno$ci na miare swoich mozliwosci.
2. W szczegodlnosci do obowigzkdw ucznia nalezy:
a) na miar¢ wlasnych mozliwosci przestrzeganie zasad kultury wspoizycia i szacunku
w odniesieniu do kolegéw i nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly oraz przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa,
b) punktualne i systematyczne uczeszczanie na zajecia,
¢) wiaczanie sig, w miare swoich mozliwosci, w realizacje zadan podejmowanych przez organa

Szkoly,

d) posiadanie podczas pobytu w Szkole zeszytu korespondencii z rodzicami.
§20

1. Na wniosek wychowawcy uczen moze by¢ przeniesiony do innego zespotu klasowego za zgoda
Rady Pedagogicznej i Dyrektora.

2. Stosuje sie nagrody w formie pochwal, wyrdéznien, symbolicznych odznak za prawidtowe
zachowanie.

3. W Szkole nie stosuje si¢ zadnych kar naruszajgcych nietykalno$¢ czy tez godno$¢ osobistg
ucznia.

4. Nieobecnosci ucznia na zajeciach muszg by¢ usprawiedliwiane przez rodzica (prawnego
opiekuna) lub zaswiadczeniem od lekarza w terminie 7 dni od przyjscia ucznia do Szkoty.

12
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§21

Przeniesienie ucznia do innej placowki moze nastgpié na wniosek rodzicow (prawnych

opiekunow).

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§22

W Szkole zatrudnia sie:

a)
b)

pracownikdw pedagogicznych,
pracownikdw niepedagogicznych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Zakresy czynnos$ci poszczegélinych pracownikéw ustala Dyrektor.

§23

Podstawowym prawem pracownika jest prawo do otrzymania wynagrodzenia za pracg. Warunki

wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg okresla

,Regulamin Wynagradzania w Centrum Rehabilitacji Dziecigcej sp. z 0.0.”

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie ,Regulaminu Pracy w Centrum

Rehabilitacji Dzieciecej sp. z 0.0.”

Pozostate prawa i obowiazki pracownikéw okresia Kodeks Pracy.

§24

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek

kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, a takze szanowania godnosci osobistej

ucznia.

Do podstawowych obowigzkéw nauczycieli nalezy:

a)

dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw, przestrzeganie regulaminéw obowigzujgcych
w szkole,

poszanowanie godnosci osobistej ucznia,

rzetelne realizowanie dydaktycznych, wychowawczych opiekunczych zadan szkoly,

rozwijanie osobowos$ci ucznia,

ksztattowanie prawidiowej postawy moralnej,

rozwijanie poczucia sprawiedliwosci, tolerancji i szacunku do pracy,

zapewnianie uczniom bezpieczeristwa na zajeciach, dbanie o ich zdrowie i zycie w trakcie
pobytu w Szkole oraz podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote,

prawidlowe realizowanie zadan dydaktycznych z zastosowaniem najnowszych rozwigzan
metodycznych i pedagogicznych,

stosowanie zindywidualizowanej zasady pracy, dostosowanej do mozliwoéci psychofizycznych
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uczniow,

j) konstruowanie i realizowanie indywidualnych programoéw edukacyjno — terapeutycznych,

k) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

I) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych oraz podnoszenie swojej
wiedzy merytoryczne;j,

m) bezstronne i obiektywne traktowanie wszystkich ucznidw,

n) stwarzanie wiasciwej atmosfery wzajemnej zyczliwosci i zrozumienia,

0) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

p) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowieri i uchwat,

q) wspdiprace z rodzicami (prawnymi opiekunami ucznia),

r) realizowanie zajg¢ opiekuniczych i wychowawczych oraz innych uwzgledniajgcych potrzeby

i zainteresowania uczniow.

§25

W celu doskonalenia kadry, propagowania nowych metod pracy, innowacji pedagogicznych lub
realizacji zadann wynikajacych z biezgcych potrzeb szkoly, mogg funkcjonowa¢ w Radzie
Pedagogicznej "zespoty" powolywane przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczna, wytonione
sposrod jej cztonkow,

Pracg zespotéw kieruje wybrany przez Dyrektora i zaakceptowany przez Rade Pedagogiczng
przewodniczacy zespotu, zwany koordynatorem tematycznym podejmowanych dziatan.

§26

Do kierowania pracg wychowawczg w poszczegdlnych klasach, Dyrektor Zespolu wyznacza

sposréd nauczycieli wychowawcow klas.

Wychowawca klasy powinien mie¢ szczegéine predyspozycje do pracy z grupa, jak i do pracy

Z rodzicami uczniow.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

a) poznanie warunkdw zycia uczniow i ich stanu zdrowotnego,

b) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw,

c) spelnianie czynno$ci opiekuniczych wobec uczniéw,

d) speinianie czynnosci obstugowych w stosunku do dzieci, gtéwnie w zakresie higieny osobiste;j,
tzn. doprowadzenia do czystosci w przypadku zanieczyszczenia oraz ubieranie i karmienie,

e) systematyczne konsultowanie sie z rodzicami (prawnymi opiekunami), lekarzem,
psychologiem, innymi nauczycielami w sprawie psychofizycznego rozwoju ucznia,

f) otaczanie opiekg indywidualng kazdego ucznia,

g) monitorowanie i koordynowanie dziatarh wychowawczych i dydaktycznych wobec uczniow,

h) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
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zespotowego i integracyjnego w szkole i poza nig,

i) prowadzenie takiej dokumentaciji jak: indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne
uczniéw, zapisy w dzienniku lekcyjnym i arkuszach obserwacji ucznia,

j) formutowanie ocen opisowych uczniow,

k) skiadanie sprawozdah z przebiegu i efektéw pracy z zespolem podczas zebran Rady
Pedagogicznej,

) wypisywanie $wiadectw promocyjnych, zaswiadczen o uczgszczaniu na zajgcia i zaswiadczen
o ukoniczeniu Szkoly zgodnie z uchwata Rady Pedagogiczne;j,

m) organizowanie zespotowych spotkan z rodzicami i dni otwartych, zgodnie z harmonogramem
zebran z rodzicami opracowanym na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w zalezno$ci od
potrzeb,

n) state przebywanie tam gdzie sg dzieci.
W kazdym roku szkolnym opracowuje si¢ harmonogram spotkari z rodzicami.

W zebraniach rodzicow, ktére organizuje wychowawca nie uczestniczg uczniowie, a wszelkie
uwagi odnosnie konkretnego dziecka przekazuje sig w indywidualnej rozmowie
z zainteresowanym rodzicem.

Wychowawca zespolu klasowego winien dba¢ o wilasciwg atmosfere migdzy rodzicami, ich

wzajemng tolerancje i zyczliwo$¢ wobec siebie i uczniow.

§27

Do obowigzkéw pomocy hauczyciela nalezy w szczegélnosci:

a) spetnianie czynno$ci opiekuniczych wobec uczniéw,

b) spelnianie czynnosci obstugowych w stosunku do dzieci, gtéwnie w zakresie higieny osobistej,
tzn. doprowadzenia do czystosci w przypadku zanieczyszczenia oraz ubieranie i karmienie,

c) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela i pomoc w ich
organizowaniu oraz przeprowadzeniu,

d) state przebywanie tam gdzie sg dzieci.

§28

W celu udzielenia pomocy psychologicznej — pedagogicznej Szkota moze zatrudnia¢ specjalistow
takich jak: psycholog, logopeda, rehabilitant, dogoterapeuta i inni w zaleznosci od indywidualnych
potrzeb przyjetych uczniow.

Specjalisci muszg posiadaé kwalifikacje do zajmowania stanowiska weditug stosownych
przepisow.

Zakres obowigzkéw ustala Dyrektor.

Wszystkie zadania specjalisci realizujg we wspotdziataniu z wychowawcs i rodzicami (prawnymi

opiekunami) ucznia.



ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§29

1. Rodzice mogqy kierowaé do Dyrektora Szkoty pisemne wnioski, zazalenia, uwagi, propozycje.
Dyrektor w terminie 14 dni kalendarzowych od wptynigcia oficjalnego pisma do sekretariatu (za
potwierdzeniem odbioru) formutuje odpowiedz i przesyta na adres rodzicow. Termin 14 dni wyznacza
data stempla pocztowego.

2. Pisma adresowane do rodzicdw powinny by¢ podpisywane przez obydwojga rodzicow. W
przypadku, w ktérym jeden z rodzicow nie ma mozliwosci podpisywaé pism (np. w zwiazku z
wyjazdem, praca za granicg) powinien on napisa¢ upowaznienie dla drugiego rodzica dotyczace
sktadania podpisow w jego imieniu i przedtozy¢ w sekretariacie szkoty podstawowej za
potwierdzeniem odbioru

§30

1. Srodki na dziatalno$¢ Szkoly pochodza z:

a) dotacji odpowiednich jednostek na dziatalno$¢ o$wiatowa,

b) kontraktéw z Narodowego Funduszu Zdrowia;

c) innych niz wymienione w pkt. a i b pozyskanych przez Zarzad Centrum Rehabilitacji
Dzieciecej sp. z 0.0., w tym dotacji i darowizn.

§ 31

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Statut dotyczy uczniodw, rodzicow i pracownikéw Szkoly.

Statut znajduje sie do wgladu w sekretariacie Szkoly.

o N~

Regulaminy okre$lajgce dziatalno$¢ organdw Szkoly, jak tez wynikajgce z celéw i zadan nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
o systemie o$wiaty.
6. O zmiany w Statucie wnioskowaé moga:

a) Dyrektor Szkoly,

b) Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

c¢) Rada Pedagogiczna.
7. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga sie innymi przepisami wyzszego rzedu.

Stan prawny na dzien 18-03-2025 roku
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