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STATUT 

NIEPUBLICZNA SZKOŁA PODSTAWOWA SPECJALNA „TĘCZA”  z oddziałami przedszkolnymi w WOLICY

Rozdział I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE
§ 1

1. Szkoła Podstawowa Specjalna „TĘCZA” jest Niepubliczną Szkołą Podstawową z oddziałami przedszkolnymi. 
2. Siedziba oraz miejsce prowadzenia zajęć Szkoły to:  Wolica ul. Radosna 1,62-872 Godziesze Małe.
3. Pełna nazwa Szkoły brzmi: 
Niepubliczna Szkoła Podstawowa Specjalna „TĘCZA” z oddziałami przedszkolnymi w Wolicy. 

4. Organem prowadzącym Szkołę jest Centrum Rehabilitacji Dziecięcej sp. z o.o. z siedzibą: 
Wolica ul. Radosna 1; 62-872 Godziesze Małe.

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Wielkopolski Kurator Oświaty.

6. W nazwie Szkoły Podstawowej, umieszczonej na tablicy urzędowej, na świadectwie oraz pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo i legitymację szkolną, pomija się określenie „specjalna” oraz określenie rodzaju niepełnosprawności uczniów. 

§ 2
1. Niepubliczna Szkoła Podstawowa Specjalna „TĘCZA”  jest ośmioletnią szkołą podstawową, która realizuje kształcenie i wychowanie dzieci z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z których jedną jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
2. Szkoła może prowadzić oddziały przedszkolne dla dzieci z niepełnosprawnościami sprzężonymi.
3. Szkoła może prowadzić zajęcia Rewalidacyjno- Wychowawcze dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim.
4. Szkoła może prowadzić zajęcia Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.
5. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.
6. Nauka w szkole jest bezpłatna.
§ 3
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły są zatrudniani przez organ prowadzący szkołę.
§ 4
1. Ilekroć w statucie jest mowa o:
a)  szkole – należy przez to rozumieć: Niepubliczna Szkoła Podstawowa Specjalna „TĘCZA” z oddziałami przedszkolnymi w Wolicy,
b) statucie – należy przez to rozumieć Statut Niepublicznej Szkoły Podstawowej Specjalnej  „TĘCZA”
c) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły,

d) uczniach- należy przez to rozumieć dzieci z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z których jedną jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, które realizują obowiązek szkolny lub obowiązek nauki oraz dzieci z niepełnosprawnościami sprzężonymi, które realizują edukację przedszkolną,

e) księdze uczniów- należy przez to rozumieć księgę, do której wpisuje się chronologicznie imię (imiona) i nazwisko, datę i miejsce urodzenia ucznia, PESEL, adres zamieszkania i zameldowania ucznia, imiona i nazwiska rodziców (opiekunów prawnych) i adresy ich zamieszania, datę i miejsce przyjęcia oraz datę i przyczynę skreślenia z księgi uczniów,

f) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem,
g) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Centrum Rehabilitacji Dziecięcej sp. z o.o. 
Rozdział II
CELE I ZADANIA SZKOŁY

§5
1. W Szkole, w całym procesie wychowania i nauczania zaspokajane są specyficzne indywidualne potrzeby edukacyjne dzieci.
2. Naczelnym celem szkoły jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka.
3. Edukacja w Szkole polega na integralnej realizacji funkcji wychowawczych, dydaktycznych i opiekuńczych z uwzględnieniem specyficznych form i metod pracy oraz zasad nauczania, opisanych przez współczesne nauki społeczno- pedagogiczne.

4. Celem edukacji uczniów Szkoły jest takie przygotowanie do życia, by w miarę indywidualnych możliwości byli samodzielni, zaradni, umieli sterować własnym zachowaniem i mogli uczestniczyć w życiu społecznym z zachowaniem autonomii osoby niepełnosprawnej. Celem jest również wdrażanie ucznia do rozumienia i uznawania norm społecznych, a w szczególności wyposażenie go- stosownie do jego możliwości – w takie umiejętności i wiadomości, które pozwolą mu na postrzeganie siebie jako niezależnej osoby, oraz aby:

a) mógł porozumiewać się z otoczeniem w najpełniejszy sposób, werbalnie lub pozawerbalnie,

b) zdobył maksymalną samodzielność w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych,

c) był zaradny w życiu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawności i umiejętności, oraz miał poczucie decydowania o sobie,

d) mógł uczestniczyć w różnych formach życia społecznego na równi z innymi członkami danej zbiorowości, znając i przestrzegając ogólnie przyjęte normy współżycia, zachowując prawo do swojej inności. 
5. Szkoła realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodziców poprzez realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, kształcenia ogólnego szkoły podstawowej w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuńcza realizowana jest w oparciu o podstawę programową, roczny plan pracy oraz plany miesięczne opracowane przez nauczycieli.

6. Podstawowe zadania szkoły obejmują: 

a) realizację celów i zadań  wynikających z przepisów prawa, a także uwzględniając program  wychowawczo-profilaktyczny szkoły  dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów,
b) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,
c)  tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa, 
d) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych,
e) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy,
f) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań,
g) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
h) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym,
i) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci,
j) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki,
k) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
l) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy,
m) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka,
n) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez ucznia wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
o) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju,
p)  systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, 
q) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
7. Sposób realizacji zadań szkoły odbywa się poprzez:

a) sprawowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb i możliwości,

b) zapewnienie odpowiednich warunków nauczania, niezbędnych do realizacji podstawy programowej,
c) zadania szkoły realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

d) zadania realizowane są poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych ukierunkowujących rozwój dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa,

e) działania wychowawczo-edukacyjne szkoły ukierunkowane są na wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym,

f) szkoła  uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres działań realizowanych w szkole , m.in. poprzez częste zbieranie informacji dotyczących postępów dziecka i jakości pracy szkoły.

g)  zapewnienie integracji uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi, 

h)  przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym, 

8. Zakres i  sposób wykonywania zadań opiekuńczych szkoły ustala odpowiednio do potrzeb, możliwości rozwojowych dzieci oraz potrzeb środowiska z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny:

a) podczas pobytu w szkole dziecko pozostaje nieustannie pod opieką osoby dorosłej – nauczyciela lub pomocy nauczyciela,

b) wyjścia i wyjazdy poza teren szkoły planuje nauczyciel – programowo i organizacyjnie,

c) w trakcie zajęć poza terenem szkoły opiekę nad dziećmi sprawują pracownicy szkoły w ilości 1:2,

d) wszyscy pracownicy szkoły przestrzegają zasad bezpieczeństwa zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

e) dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną przez nich na piśmie osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,
f) uczniowie dowożeni do szkoły środkami transportu zapewnionymi przez odpowiednie gminy są odbierani ze środku transportu przez pomoc nauczyciela, wychowawcę oddziału lub inną wyznaczoną przez dyrektora osobę. 

9. Szkoła realizuje cele i zadania poprzez: 
a) organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem indywidualnych predyspozycji rozwojowych dziecka oraz wniosków rodziców,
b) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawach programowych,

c) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju aktywności,

d) działalność edukacyjno-rewalidacyjna szkoły opiera się na realizacji indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych ustalonych dla każdego ucznia na podstawie wielospecjalistycznej oceny ich poziomu funkcjonowania i zawierających realne cele, treści i zadania, które wynikają z podstaw programowych.
e) zapewnienie możliwości kształcenia, wychowania i opieki uczniom będącym obywatelami Ukrainy w oparciu o orzeczenie o kształceniu specjalnym dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym z niepełnosprawnością sprzężoną

10. Wszyscy uczniowie szkoły objęci są pomocą psychologiczno- pedagogiczną. Rodzaj udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej dostosowany jest do potrzeb i możliwości ucznia.

11. Zadania szkoły wobec rodziców to:

a) pelnienie funkcji doradczej i wspomagającej

b) pomaganie w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

c) informowanie na bieżąco o postępach dziecka

d) wspieranie działań na rzecz poczucia solidarności z innymi rodzicami,

e) wspieranie ich w sytuacjach trudnych

f) wspieranie rodziny w kontaktach z placówkami opieki zdrowotnej, szkołami, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi insytucjami w zakresie oddziaływania edukacyjnego, terapeutycznego, rehabilitacyjnego oraz opiekuńczego,

Rozdział III
ORGANIZACJA SZKOŁY WRAZ Z ZASADAMI PRZYJMOWANIA I SKREŚLANIA UCZNIÓW
§6

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji na dany rok szkolny określa Dyrektor. 

2. Dyrektor z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.
§7

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział  złożony z uczniów o zbliżonym wieku biologicznym lub rozwojowym, którzy w jednorocznym trybie  nauki nabywają wiadomości i umiejętności określone programem nauczania.
2. Liczba uczniów w oddziale może wynosić 2-8.

3. Tryb corocznego podziału na zespoły klasowe dokonuje się biorąc pod uwagę możliwości uczniów, ich umiejętności, cechy psychofizyczne, poczucie tożsamości z zespołem i nauczycielem a nie etapy edukacyjne i wiek dziecka.

4. Dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych.

5. Godziny lekcyjne i przerwy między zajęciami regulowane są adekwatnie do możliwości psychofizycznych uczniów i programów pracy opracowanych przez nauczyciela.

6. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca powołany przez dyrektora szkoły, który opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

7. Edukacja przebiega w następujących etapach edukacyjnych:
a) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziałach dla dzieci z niepełnosprawnościami sprzężonymi
b) I etap edukacyjny obejmujący oddziały klas I-III dla uczniów z autyzmem oraz uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, (w tym autyzmem) z których jedną jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
c) II etap edukacyjny obejmujący oddziały klas IV-VIII dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z których jedną jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
d) zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim. 
8. Szkoła realizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, także nauczanie na odległość. W przypadku zawieszenia zajęć Dyrektor organizuje dla dzieci zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te będą organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć. 

9. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość będą realizowane w szczególności przez platformę E- learning znajdującą się na stronie www.pomagaj.org.pl. Na platformie umieszczane będą materiały (prezentacje, nagrania, treści edukacyjne i in.), dostosowane do potrzeb i możliwości wychowanków, mając na uwadze łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia. 

10. W uzasadnionych przypadkach, na życzenie rodziców uczniowie otrzymają materiały niezbędne do realizacji właściwej podstawy programowej w formie papierowej. 

11. Sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach oraz sposób i termin usprawiedliwienia nieobecności uczniów na zajęciach będzie ustalany indywidualnie pomiędzy rodzicami i nauczycielem, a treść ustaleń zostanie wpisana do dziennika zajęć i potwierdzona podpisem nauczyciela i rodzica. Za sposób potwierdzenia uczestnictwa w zajęciach można uznać: kontakt z rodzicami poprzez: telefon i/lub e-mail  lub systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci. 

12. W okresie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość Dyrektor odpowiada za organizację realizacji wyżej wymienionych zajęć, a w szczególności:

• Ustala, czy nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umożliwiających interakcję między uczniami, rodzicami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia

• Ustala, we współpracy a nauczycielami, technologie informacyjno- komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć

• Ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, z których uczniowie i rodzice mogą korzystać 

• Koordynuje współpracę nauczycieli z rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci

• Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadań szkoły, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub innych zajęć, 

§8

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje się dzieci w wieku określonym ustawą, z uwzględnieniem ich potrzeb i ograniczeń wynikających z niepełnosprawności.

2. Organizację pracy oddziałów przedszkolnych określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwań rodziców.
3. Rozkład dnia w miarę potrzeb może być zmieniany w ciągu dnia.

4. Oddziałem przedszkolnym opiekuje się nauczyciel wychowawca.

§9
1. Dzieci są przyjmowane do szkoły na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna składany do Dyrektora szkoły. 

2. Dzieci są przyjmowane do szkoły przez cały czas trwania roku szkolnego. 

3. Decyzję o przyjęciu   dziecka do Szkoły podejmuje dyrektor. Decyzja ma formę pisemną.
4. Decyzja o przyjęciu do Szkoły stanowi podstawę wpisu ucznia do księgi uczniów.

5. Do szkoły przyjmuje się uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez Poradnię Psychologiczno- Pedagogiczną.
6. Do szkoły podstawowej mogą uczęszczać uczniowie do jej ukończenia, nie dłużej jednak niż do ukończenia przez nich 20 roku życia. 
7. Zajęciami rewalidacyjno-wychowawczymi obejmuje się ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim w wieku, który regulują właściwe przepisy.
§10
1. Skreślenie ucznia może nastąpić decyzją dyrektora Szkoły:

a) w każdym czasie na wniosek rodziców lub jednego z rodziców,
b) w razie przedłużającej się nieusprawiedliwionej absencji powyżej 1 miesiąca,
c) gdy jego gwałtowne zachowania zagrażają jego zdrowiu lub życiu oraz zdrowiu i życiu innych uczniów, 
d) w przypadku pogorszenia się stanu zdrowia ucznia, nie pozwalającego na uczestniczenie w zajęciach na terenie szkoły np. ze względu na potrzebę stałej opieki medycznej,
e) w przypadku, gdy jednostka samorządu terytorialnego nie przyzna dotacji oświatowej na danego ucznia.

       2. Przeniesienie ucznia do innej placówki może nastąpić na wniosek rodziców/ prawnych opiekunów. 

§11
1. Szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim zgodnie z odrębnymi przepisami. 
a) zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze odbywają się w trybie indywidualnym lub zespołowym; 

b) zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze odbywają się na terenie szkoły lub w domu rodzinnym ucznia;
c) szkoła zapewnia odpowiednie warunki oraz pomoce dydaktyczne do realizacji zajęć rewalidacyjno-wychowawczych;

d) uczeń z głęboką niepełnosprawnością intelektualną ma prawo uczestniczyć w uroczystościach szkolnych i organizowanych wycieczkach. 

e) dla uczniów z głęboką niepełnosprawnością intelektualną prowadzi się dokumentację zgodnie z przepisami, które to regulują.
§12
1.  Szkoła jest placówką feryjną i organizuje zajęcia na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizacji roku szkolnego. 
2. Czas pracy szkoły określa dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzącym i są one dostosowane do potrzeb i możliwości dzieci realizujących w niej kształcenie.

3. Szkoła współpracuje z innymi placówkami, szkołami i organizacjami społecznymi w celu wzbogacania wiedzy, wymiany doświadczeń, organizowania wspólnych form doskonalenia zawodowego.
§ 13
1. W szkole może działać świetlica, w której organizuje się zajęcia świetlicowe dla uczniów,   przebywających  dłużej w szkole ze względu na: 

a) czas pracy rodziców- na ich wniosek 

b) organizację dojazdu  do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole.

2.  Świetlica zapewnia zajęcia, które uwzględniają potrzeby edukacyjne i rozwojowe uczniów, a także ich możliwości psychofizyczne.
§ 14
Szkoła prowadzi bibliotekę, która jest pracownią szkolną, realizującą potrzeby i zainteresowania uczniów oraz służy doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Mogą z niej również korzystać rodzice uczniów i nauczyciele. 
§ 15

1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła może zorganizować stołówkę.
2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne.

3. Organ prowadzący szkołę może zwolnić rodziców z całości lub części opłat:


a) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,


b) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych.

4. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.

§ 16
Zasady organizowania wycieczek Dyrektor określa w Regulaminie wycieczek, imprez i wyjść edukacyjno- terapeutycznych Szkoły.

§ 17

W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki w Szkole zainstalowany jest system monitoringu wizyjnego.

Rozdział IV

ORGANY SZKOŁY
§ 18
1. W szkole zatrudnia się dyrektora, nauczycieli, pracowników obsługi w zależności od potrzeb.
1. Dyrektora i pozostałych pracowników zatrudnia organ prowadzący.
2. Szczegółowy przydział zadań,. Uprawnień oraz zakres odpowiedzialności, a także stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzący szkołę.

3. Zasady zatrudniania określają odrębne przepisy.
§ 19
1. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor:

a) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

b) odpowiada za właściwą organizację i przebieg procesu wychowawczo- dydaktycznego,
c) zapewnia pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie z innymi przepisami,
c) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

2. Dyrektor w szczególności:

a) kieruje bieżącą działalnością szkoły i reprezentuje go na zewnątrz,

b) ustala regulamin pracy, płacy i strukturę organizacyjną,

c) tworzy warunki i atmosferę prawidłowego funkcjonowania szkoły,

d) opracowuje ramowy rozkład dnia pobytu dzieci w szkole;

e) dysponuje środkami finansowymi i ponosi za nie odpowiedzialność zgodnie z odrębnymi przepisami,

f) kontroluje pracę personelu szkoły i dyscyplinę pracy,

g) ponosi odpowiedzialność za zapewnienie bezpieczeństwa i higienicznych warunków pracy,
h) odpowiada za całość dokumentacji szkoły,

i) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,
j) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami,

k) organizuje wczesne wspomaganie dziecka zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Dyrektor ściśle współpracuje z Zarządem Centrum Rehabilitacji Dziecięcej sp. z o.o. i księgowością w zakresie realizacji zadań statutowych oraz prawidłowej gospodarki finansowej Szkoły.
4. Dyrektora, podczas jego nieobecności (wyjazd na szkolenia, konferencje, narady, nieobecność spowodowaną krótkotrwałą chorobą, inne ważne przyczyny), zastępuje wskazany przez organ prowadzący pracownik. 

§ 20

1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ powoływany do opracowania, wnioskowania i podejmowania uchwał w sprawach związanych z realizacją działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i organizacyjnej szkoły.

2. Radę Pedagogiczną powołuje i kieruje jej działalnością Dyrektor.

3. W skład Rady Pedagogicznej mogą wchodzić: nauczyciele, psycholodzy, fizjoterapeuci, logopedzi, pedagodzy, terapeuci zajęciowi oraz inni specjaliści powołani do programowania i kompleksowej realizacji oferty Szkoły.

4. Do zadań Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie programów pracy Szkoły,

b) przedstawianie wyników i analiz ocen postępów edukacyjnych szkoły

c) organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole

d) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego pracowników Szkoły,

5. Do zadań opiniodawczych Rady Pedagogicznej należy opiniowanie:

a) organizacji pracy Szkoły, w tym tygodniowego rozkładu zajęć

b) wniosków dyrektora i innych pracowników Szkoły w sprawie regulaminów wewnętrznych,

c) wniosków Dyrektora Szkoły o skreśleniu z listy wychowanków Szkoły.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez Dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

7. Działalność rady jest udokumentowana, a zebrania rady są protokołowane. Sposoby dokumentowania i protokołowania zebrań rady określa regulamin działalności rady pedagogicznej.
8. Nauczyciele oraz inne osoby biorące udział w zebraniu rady są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, które mogą naruszać dobra osobiste dzieci lub ich rodziców, nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
Rozdział V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 21 
1. W Szkole zatrudnia się:

a) pracowników pedagogicznych, 

b) pracowników niepedagogicznych na stanowiskach pomocniczych i obsługi.

2. Zakresy czynności poszczególnych pracowników ustala Dyrektor i/lub organ prowadzący szkołę.

3. Na wniosek Dyrektora organ prowadzący może utworzyć stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorów, bądź inne stanowisko kierownicze.

§ 22

1. Podstawowym prawem pracownika jest prawo do otrzymania  wynagrodzenia za pracę. Warunki wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą określa „Regulamin Wynagradzania w Centrum Rehabilitacji Dziecięcej sp. z o.o.”

2. Podstawowym obowiązkiem pracownika jest przestrzeganie „Regulaminu Pracy w Centrum Rehabilitacji Dziecięcej sp. z o.o.”

3. Pozostałe prawa i obowiązki pracowników określa Kodeks Pracy.

§ 23
1.  Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do  wieku uczniów, poziomu rozwoju, ograniczeń oraz  ich potrzeb i warunków środowiskowych szkoły. 
4. Do obowiązków nauczyciela wychowawcy w szczególności należy:

a) współpraca z psychologiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami, celem optymalizacji oddziaływań  edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych; 

b) opracowanie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla każdego ucznia i przedstawienia ich do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły;

c) opracowanie planu pracy oddziału szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły;

d) organizowanie w miarę potrzeb, ale nie rzadziej niż dwa razy w semestrze zebrań zespołu nauczycieli;

e)  prowadzenie wymaganej w szkole dokumentacji przebiegu edukacji, wychowania i opieki;

f) informowanie dyrektora szkoły o wynikach pracy dydaktyczno-terapeutycznej i problemach w pracy wychowawczej; 

g) ścisła współpracy z rodzicami dzieci między innymi poprzez organizowanie co najmniej dwa razy w roku spotkań z rodzicami uczniów, obserwacji uczniów poza szkołą; 

h) korzystanie w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek oraz instytucji oświatowych i naukowych; 

i) sprawowanie funkcji koordynatora zespołu nauczycieli tworzących   Wielospecjalistyczną Ocenę Poziomu Funkcjonowania Ucznia i Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny;

j) dbanie o sprzęt i pomoce dydaktyczne, w które wyposażona jest sala lekcyjna 

k) informowanie dyrektora  technicznego o usterkach technicznych w sali lekcyjnej i jej wyposażeniu 
§ 24
1. Nauczyciele współdziałają w sprawach wychowania i nauczania ściśle z rodzicami w szczególności poprzez:
a) zapoznawanie rodziców z zadaniami wynikającymi z rocznego planu pracy i planów miesięcznych w oddziale, 

b) zapoznawanie rodziców z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami ich zaspokajania,

c) udzielanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania dziecka,

d) włączanie rodziców do tworzenia warunków zapewniających właściwą realizację zadań wychowawczo-dydaktycznych,

e) możliwość wyrażania i przekazywania opinii na temat szkoły , np. w formie ankiet.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w szkole organizuje się następujące formy współdziałania:

a) zajęcia otwarte i imprezy z udziałem rodziców,

b) indywidualne spotkania i rozmowy rodziców z nauczycielem,

c) artykuły wspomagające działania wychowawcze rodziców oraz podnoszące kulturę pedagogiczną,

d) zebrania ogólne z rodzicami,

e) częste zbieranie informacji dotyczących jakości pracy szkoły
3. Rodzice mają w szczególności prawo do:

a) wyrażania swoich opinii,

b) współuczestniczenia w podnoszeniu jakości pracy szkoły poprzez udział w ewaluacji wewnętrznej,

c) rzetelnej informacji o dziecku,

d) pomocy ze strony szkoły w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dzieckiem,

e) uzyskiwania informacji podnoszących ich wiedzę pedagogiczną.

§ 25
1. W szkole zatrudnia się pracowników obsługi. 
2. Personel obsługi przyczynia się do właściwego funkcjonowania szkoły poprzez codzienną sumienną pracę w trosce o dobro dziecka:

a) wszyscy pracownicy szkoły odpowiedzialni są za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci,

b) wszyscy pracownicy wypełniają obowiązki według przydziału czynności,

c) wszyscy pracownicy wypełniają dodatkowe czynności nie umieszczone w zakresie obowiązków, a wynikające z potrzeb placówki.

3. Szczegółowe zakresy czynności tych pracowników ustala dyrektor szkoły i/lub organ prowadzący. 
§ 26
1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa, w czasie przebywania w szkole, ustala się ogólne zasady postępowania kadry pedagogicznej i pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w szkole:

· systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczeństwa,
·  reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnały lub znamiona przestępstwa, mogące stanowić zagrożenie dla zdrowia lub życia dzieci i zgłaszanie o tym dyrektorowi szkoły,

· natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, zwrócenie się o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora szkoły – osoby postronnej nie pozostawia się samej na terenie przedszkola bez nadzoru personelu szkoły,
Rozdział V
UCZNIOWIE

§ 27
1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczeń ma prawo w szczególności do: 
a)  informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania; 
b)  właściwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

c)  życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczo-rewalidacyjnym;

d) ochrony przed formami stosowania przymusu fizycznego, ochrony zdrowia i poszanowania godności osobistej;

e) pomocy w nagłych wypadkach; 

f) korzystania z poradnictwa psychologicznego;

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w opanowaniu treści i umiejętności założonych w IPET

h) tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej; 
i) poszanowania swej godności; 
j) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 
k) swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich; 
l) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno –wychowawczym; 
m) nietykalności osobistej; 
n) bezpiecznych warunków pobytu w szkole; 
o) korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów; 
p) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i olimpiadach; 
q) otrzymywania nagród; 
r) otrzymywania wsparcia ze strony nauczyciela, psychologa i Dyrektora szkoły; 
s) zgłaszania nauczycielom i Dyrektorowi swoich potrzeb, trudności, kłopotów oraz skarg;
t) uczestnictwa w uroczystościach i imprezach organizowanych przez szkołę i poza szkołą
u) uczestnictwa w wycieczkach edukacyjnych i turystyczno –krajoznawczych, turnusach rehabilitacyjnych;
3. W przypadku naruszenia praw, uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się do organów szkoły oraz Rzecznika Praw Ucznia.
§ 28
1. Stosuje się nagrody w formie pochwał, wyróżnień, symbolicznych odznak za prawidłowe zachowanie. 

2. W Szkole nie stosuje się żadnych kar naruszających nietykalność czy też godność osobistą ucznia. 

3. Nieobecności ucznia na zajęciach muszą być usprawiedliwiane przez rodzica (prawnego opiekuna) lub zaświadczeniem od lekarza w terminie 7 dni od przyjścia ucznia do Szkoły.
4. Uczniom zapewnia się:

a) realizację indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego uwzględniającego zalecenia orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego,

b) dostosowanie przestrzeni i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb i możliwości edukacyjnych w tym ograniczeń wynikających z niepełnosprawności,

c) zajęcia specjalistyczne organizowane ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości  psychofizyczne w tym zajęcia rewalidacyjne.
§ 29

1. Uczeń zobowiązany jest do systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych i życiu Szkoły oraz zdobywania wiedzy i umiejętności na miarę swoich możliwości.
2. W szczególności do do obowiązków ucznia należy:

a) na miarę własnych możliwości przestrzeganie zasad kultury współżycia i szacunku w odniesieniu do kolegów i nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły oraz przestrzeganie zasad bezpieczeństwa,

b) punktualne i systematyczne uczęszczanie na zajęcia,

c) włączanie się, na miarę swoich możliwości, w realizację zadań podejmowanych przez organ Szkoły,

d) posiadanie podczas pobytu w Szkolem zeszytu korespondencji z rodzicami.

ROZDZIAŁ VI
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 30
Szkoła Podstawowa posługuje się pieczęcią następującej treści:
Niepubliczna Szkoła Podstawowa „ TĘCZA”
z oddziałami przedszkolnymi
Wolica ul. Radosna 1

62-872 Godziesze Małe 
§ 31
1. Środki na działalność Szkoły pochodzą z:

a) dotacji z budżetu jednostek samorządu terytorialnego  zgodnie  z przepisami prawa powszechnie obowiązującymi,
b) innych pozyskanych przez Zarząd Centrum Rehabilitacji Dziecięcej sp. z o.o., w tym dotacji i darowizn
2. Szkoła prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Statut znajduje się do wglądu w sekretariacie szkoły.

4. Statut nadaje i zmienia osoba prowadząca szkołę.
5. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga się innymi przepisami wyższego rzędu.
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